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En la Sala de Juntas del Sistema DIF Municipal Pachuca, ubicada en Parque Hidalgo #120 en la
Ciudad de Pachuca, Hidalgo; con Cédigo Postal 42000. Se retinen de manera presencial, siendo las
15:15 horas del dia 26 (veintiséis) de junio del afio 2025 (dos mil veinticinco), estando reunidos los
integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrallo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, a fin de desahogar los diferentes puntos que componen el
Orden del Dia previstos para la Segunda Sesion Extraordinaria del afio 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 8, 9, y 10 del Decreto Municipal nimero 7 (siete) por el que se crea al
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo; publicado en el Periédico Oficial en fecha 14 (catorce) de diciembre del 2020 (dos mil
veinte), a la que fueron previamente convocados, efectuandose de la siguiente manera:----- - ---

Se inicia la sesion presidida por el ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente
Suplente de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo. Asi como por la MTRA. Christian Moreno Olvera , Directora Ejecutiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
en su calidad de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, encontrandose presentes las y Ig
integrantes de la Junta de Gobierno, DR. Eduardo Trejo Lino, Secretaria General Municipal en
calidad de vocal de la Junta de Gobierno; L.C. Héctor Serrano Cruz, Secretaria de la Tes
Municipal en calidad de vocal de la Junta de Gobierno; DR. Luis Alberto Oliver Hernandez,
Secretaria de Planeacion y Evaluacién Municipal en calidad de vocal de la Junta de Gobierno; L.Dy
Dalila Anahi Badillo Santos, Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal en calidad de
vocal de la Junta de Gobierno; MTRA. Gloria Isabel Vite Cruz, Secretaria de Desarrollo Humano y
Social Municipal en calidad de vocal suplente de la Junta de Gobierno; L.S.C. Arely Sanchez
Olivares, Sindica y Coordinadora de la Comisién permanente de Hacienda Municipal Vocal de la
Junta de Gobierno; MTRO. Angel Castafieda Maldonado, en su calidad de Coordinador de la
Comisidon permanente de Nifiez, Juventud y Deporte en calidad de vocal de la Junta de Gobierno:;
C. lvonne Berenice Espitia Garnica, en su calidad de Coordinadora de la Comisién permanente de
Derechos Humanos y Atencidén de Personas con Discapacidad en calidad de vocal de la Junta de
Gobierno; DR. Humberto Augusto Veras Godoy, en su calidad de Coordinador de la Comision
permanente de Adultos Mayores y Vocal de la Junta de Gobierno. - --- -~ ===cceeemoo oo

En uso de la voz, el ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda y Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de
la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca =
de Soto, Hidalgo, manifiesta: Buenas tardes integrantes de este Organo Colegiado que el dia de hoy
nos acompanan para la realizacién de la Segunda Sesién Extraordinaria Publica de la Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las-Familiassdel Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo. De acuerdo con la Lista de Asistencia, soljéito a la Sedretaria Técnica de esta Junta de j
Gobierno MTRA. Christian Moreno Olvera verifique si existe Qubrum Legal, por lo que en uso de /

la voz la MTRA. Christian Moreno Olvera, manifiesta, con gusto Presidente, procedo al pase de lista

y les pido a los asistentes al escuchar sus nombres digan presente, me permito informar que
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contamos con la presencia de 11 miembros de la Junta de Gobierno del Sistema DIF Pachuca; por

lo anterior, se declara que existe Quorum Legal; y los acuerdos que se tomen en esta Sesidn tendran
ValAEZ- = - = == = m e e e e e e e ieiccmceccaemm—maa-

Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Nimero Siete por el que crea el
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; Articulos
13 y 23 del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familia del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del ejercicio 2023 en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, se declara que existe Quérum Legal de la Segunda
Sesion Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de
las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, - - -~ === -~ - - - oo oo ___

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda>\

Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno \
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta: Solicito a la Secretaria Técnica, nos informe sobre el siguiente punto del
Orden del Dia, a lo que la MTRA. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobiemo del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el numero 2 (dos) y es
referente a la Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia. =---=-~==eeccceuoooo

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. === == = =<« oo oo oo mmme o aon
2. Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia. == === - - - = cmmmommmcmcaoooooo
3.Presentacion y en su caso, aprobacién de la Modificacién del Presupuesto de Ingresos. - - - - - -
4. Presentacién y en su caso, aprobacién de la Modificacién al Presupuesto de Egresos. - - - - - - --
5. Presentacion y en su caso, aprobacién de la Modificacion al Programa Anual de Adquisiciones.
6. Presentacion y en su caso, aprobacién de las Modificaciones Sustanciales al Programa
Presupuestario; DM01 Coordinacién y Gestion Institucional DIF, DM02 Asistencia Social y Desarrollo
Familiar, DMO3 Proteccién de Derechos Humanos, para el gjércicic 2025.
7. Clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria PUblica. /- - == == == === === ccmocmcoaooo-
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ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta: Les pregunto a los integrantes de esta Junta de Gaobierno ¢si existe
algin comentario sobre este punto? Si no se tiene ningln comentario, proceda secretaria; En uso
de la voz manifiesta: La Secretaria Técnica, Procedo a la realizacién de la votaciéon. Pregunto a los
integrantes de este Organo Colegiado, quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
levantando la mano, fue aprobado por 10 (diez) de los Integrantes de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo- - - -

Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Nimero 7 (siete) por el que crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo;
Articulos 19, 20 frac Il y 25 frac Il del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral
de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del
ejercicio 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, se aprueba el Orden del Dia de la
Segunda Sesién Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del Sistema para el
Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.- - - - -~~~ ------

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta. Solicito a la Secretaria Técnica, nos informe sobre el siguiente punto
del Orden del Dia, a lo que la MTRA. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva y Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, manifiesta: Informo que el siguiente punto es referente a la Presentacién y en
su caso, aprobacion de la Modificacion del Presupuesto de Ingresos; Me permito informarles que el
Presupuesto Anual del Ejercicio Fiscal 2025 es de $31,088,438.76 (treinta y un millones ochenta y
ocho mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 76/100 M.N) tendréa una modificacién de Ampliacion a
los recursos propios del Sistema DIF Pachuca por motiva &"donacion con un monto de $61,299.18
(sesenta y un mil doscientos noventa y nueve pesos 18/100 M.N) ya'gue se tuvo la participacién en
el “Proyecto Transformando la Salud por Pachuca” de la CADENA COMERCIAL OXXO,
quedando el Presupuesto Anual 2025 con un monto de $31,149,737.94 (treinta y un millones ciento
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ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda vy
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta:, Les pregunto a las y los integrantes de esta Junta de Gobierno si
¢existe algun comentario a este punto? de no ser asi, Solicito a la Secretaria proceda a realizar la
votacion, en uso de la voz, La MTRA. Christian Moreno Olvera Secretaria Técnica, Procedo a la
realizacion de la votacién. Pregunto a los integrantes de este Organo Colegiado, quienes estén por
la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano, fue aprobado por 10 (diez) de los Integrantes
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo. Es cuanto Presidente - -~ = = = ==« o o e oo oo oo oo oL

Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Numero 7 (siete) por el que crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo;
Articulo 12 frac lll del Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Famili
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del ejercicio 2
en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, se aprueba la Modificacién del Presupu
Ingresos, En la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del Sistem
el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.- - - - - ==

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta: Solicito a la Secretaria Técnica, nos informe sobre el siguiente punto del
Orden del Dia, a lo que la MTRA. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, manifiesta: Informo que el siguiente punto es referente a la Presentacién y en su
caso, aprobacion de la Modificacion del Presupuesto de Egresos; Me permito informar que la
Modificacidn del Presupuesto de Egresos se adecuo re diferentes partidas presupuestales,
debido al donativo de Oxxo. Partidas modificadas MATERIALES Y SYUMINISTROS; Partida 214;
A Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias/de la Informacién y Comunicacion, Monto
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aprobado $54,501.63 (cincuenta y cuatro mil quinientos un peso 63/100 M.N) Monto de ampliacién
$11,104.33 (once mil ciento cuatro pesos 33/100 M.N) Monto modificado $65,605.96 (sesenta y
cinco mil seiscientos cinco pesos 96/100 M.N); Partida 215; Material Impreso e Informacién Digital,
Monto aprobado $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N) Monto de reduccion $51,845.62
(cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos 62/100 M.N) Monto modificado $48,154.38
(cuarenta y ocho mil ciento cincuenta y cuatro pesos 38/100 M.N); Partida 216; Material de Limpieza,
Monto de ampliacién $36,010.29 (treinta y seis mil diez pesos 29/100 M.N) Monto modificado
$36,010.29 (treinta y seis mil diez pesos 29/100 M.N); Partida 254; Materiales Accesorios y
Suministros Médicos; Monto de ampliacion $61,299.18 (sesenta y un mil doscientos noventa y
nueve pesos 18/100 M.N) Monto modificado $61,299.18 (sesenta y un mil doscientos noventa y
nueve pesos 18/100 M.N), SERVICIOS GENERALES; Partida 361; Difusién por Radio, Televisién
y Otros medios de Mensajes sobre Programas y Actividades Gubernamentales; Monto aprobado
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N) Monto de ampliacién $4,731.00 (cuatro mil
setecientos treinta y un pesos 00/100 M.N) Monto modificado $29,731.00 (veintinueve mil
setecientos treinta y un pesos 00/100 M.N) Es cuanto Presidente. - - - - - - - - oo meeeoe oo o

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

en uso de la voz manifiesta:, Les pregunto a las y los integrantes de esta Junta de Gobierno 51_‘;

¢existe algun comentario a este punto? de no ser asi, Solicito a la Secretaria proceda a reali
votacion, en uso de la voz, La MTRA. Christian Moreno Olvera Secretaria Técnica, Procege
realizacion de 1a votacién. Pregunto a los integrantes de este Organo Colegiado, quienes esté
la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano, fue aprobado por 10 (diez) de los Integrant
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo. Es cuanto Presidente - == == === - e oo e mmmmmm o ool

Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Numero 7 (siete) por el que crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo;
Articulo 12 frac lll del Estatuto Orgéanico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del ejercicio 2023
en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, se aprueba la Modificacién del Presupuesto de
Egresos, En la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del Sistema para
el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuea-de Soto, Hidalgo.- - --------
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V.- Presentacién y en su caso, aprobacion de la Modificacién al Programa Anual de
Adquisiciones, ------------ oo e

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y

Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno

del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,

en uso de la voz manifiesta: Solicito a la Secretaria Técnica, nos informe sobre el siguiente punto del

Orden del Dia, a lo que la MTRA. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica

de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de

Pachuca de Soto, manifiesta: Informo que el siguiente punto es referente a la Presentacion y en su
caso, aprobacion de la Madificacion al Programa Anual de Adquisiciones; Me permito Informarles
que el Programa Anual de Adquisiciones tuvo una madificacién en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Propios, Teniendo una ampliacion de $61,299.18 (sesenta y un mil doscientos noventa .
y nueve pesos 18/100 M.N) por donativo de Redondeo de Oxxo y con el monto de $51,845.62 o o
(cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos 62/100 M.N) ahorro gue se tuvo de la Partida
215001 Impresos se reasigno de la Siguiente manera; Partida 214001 Materiales, dtiles y equipos
menores de tecnologias $11,104.33 (once mil ciento cuatro pesos 33/100 M.N); Partida 216001
Material de limpieza $36,010.29 (treinta y seis mil diez pesos 29/100 M.N); Partida 361001 Difusiép/
$4,731.00 (cuatro mil setecientos treinta y un pesos 00/100 M.N). Quedando de la siguiente manera
el Programa Anual de Adquisiciones; Licitacién Pablica: Se encuentra integrada por diveréa /
partidas con un monto anual de $4,525,766.28 (cuatro millones guinientos veinticinco mil setecignt /

AN

sesenta y seis pesos 28/100 M.N) con un porcentaje de 65.08 %; Invitacién a cuando menos tres
personas: Se encuentra integrado por diversas partidas con un monto de $1,047,689.37 (un millgn
cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y nueve pesos 37/100 M.N) con un porcentaje de 15.07°
Adjudicacion Directa: Se encuentra integrado por diversas partidas con un monto de $1,380,287.0
(un millén trescientos ochenta mil doscientos ochenta y siete pesos 07/100 M.N) Con un porcentaje
de 19.85%; Partidas no sujetas al PAAAyS: Con un monto de $ 2,643,563.26 (dos millones

seiscientos cuarenta y tres mil quinientos sesenta y tres pesos 26/100 M.N) con un porcentaje de
27.5%, Es cuanto Presidente. - === === m oo o mmmm e e e e

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta:, Les pregunto a las y los integrantes de esta Junta de Gobierno si
¢existe algun comentario a este punto? de no ser asi, Solicito a la Secretaria proceda a realizar la
votacion, en uso de la voz, La MTRA. Christian Moreno Olvera Secretaria Técnica, Procedo a la
realizacion de la votacion. Pregunto a los integrantes de este Organo Colegiado, quienes estén por ==
la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano, fue aprobado por 10 (diez) de los Integrantes

de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las,_Familias del Municipio de
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Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Niimero 7 (siete) por el que crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias de! Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo;
Articulo 12 frac  del Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del ejercicio 2023
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, se aprueba la Modificacién al Programa Anual
de Adquisiciones, En la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.-

VI.- Presentacion y en su caso, aprobacién de las Modificaciones Sustanciales al Programa
Presupuestario; DM01 Coordinacién y Gestion Institucional DIF, DM02 Asistencia Social y
Desarrollo Familiar, DM03 Proteccién de Derechos Humanos, para el ejercicio 2025, - - - - - - -

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivier\‘
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobjek
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hfal
en uso de la voz manifiesta: Solicito a la Secretaria Técnica, nos informe sobre el siguiente punte de
Orden del Dia, a lo que la MTRA. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, manifiesta: Informo que el siguiente punto es referente a la Presentacién y en su
caso, aprobacion de las Modificaciones Sustanciales al Programa Presupuestario; DMO1
Coordinacién y Gestion Institucional DIF, DMO2 Asistencia Social y Desarrollo Familiar, DM03
Proteccion de Derechos Humanos, para el ejercicio 2025, Me permito informarles que mediante un
estudio y trabajo realizado en conjunto con la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Municipio
de Pachuca, se realizé la fusion de los Programas Presupuestarios 2025, ya que durante varias
administraciones atras se tenia dicha observacién de contar con 28 Programas Presupuestarios y
actualmente se logré obtener tres Programas para el Sistema DIF Pachuca siguiendo las bases y
lineamientos establecidos y con apego al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 con el Gnico fin
de que cada una de las Actividades que se realizan sean en beneficio del Sector Prioritario que asi
lo requiera. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025 DMO1 Coordinacion y Gestién Institucional
DIF, el cual es la parte Ejecutora, Administrativa, Gestora y Difusora; Teniendo como Objetivo
Administrar eficientemente los recursos publicos que permitan una mejor atencion a las personas
en situacion de vulnerabilidad a través de un estricto seguimiento y control de las actividades que
permitan la mejora continua, ademas de establecer las vinculaciones estratégicas con instituciones
de asistencia social, a la vez que se generan estrategias de comtnicacioh-social dando a conocer
los servicios del Sistema DIF; DMO02 Asistencia Social y Desargdllo Familiar. Tehiendo como Objetivo
Disminuir [a vulnerabilidad de nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores del municipio
de Pachuca mediante acciones integrales de atenciér), prevencién y protecciéon social que
promuevan el bienestar, la inclusion, el respeto a los dergchos humanos y ef acceso equitativo a

y
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servicios esenciales, fortaleciendo su desarrollo integral y autonomia; DM03 Proteccion de Derechos
Humanos; Teniendo como Objetivo Desarrollar servicios de educacién preescolar, atencion,
cuidado, proteccion y desarrollo integral infantil a través de acciones asistenciales; generando
también acciones para fortalecer en NNA estilos de vida saludables que contribuyan a la prevencién
de riesgos psicosociales y que se logre generar una eficiente cobertura y atencién en asesorias
legales y participacion de la Unidad de Primer Contacto brindando las herramientas necesarias para
coadyuvar en el aumento a la estabilidad social. Es cuanto Presidente = === -=-c=cccccemcuean-

ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
en uso de la voz manifiesta:, Les pregunto a las y los integrantes de esta Junta de Gobierno si
¢existe algin comentario a este punto? de no ser asi, Solicito a la Secretaria proceda a realizar la
votacion, en uso de la voz, La MTRA. Christian Moreno Olvera Secretaria Técnica, Procedo a la
realizacion de la votacién. Pregunto a los integrantes de este Organo Colegiado, quienes estén por
la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano, fue aprobado por 10 (diez) de los Integrantes
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo. Es cuanto Presidente - == = - == - - - oo oo oo oo oo

Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Decreto Municipal Numero 7 (siete) por el que crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo publicado el 14 de diciembre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo;
Articulo 12frac IV del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado el dia 14 de agosto del ejercicio 2023
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, se aprueba la Modificaciones Sustanciales al
Programa Presupuestario; DM01 Coordinacién y Gestion Institucional DIF, DM02 Asistencia
Social y Desarrollo Familiar, DM03 Proteccién de Derechos Humanos, para el ejercicio 2025,
En la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 de la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.------------

Por lo que en uso de la Voz el ARQ. Francisco Lugo Espinosa, Secrefario de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad del Municipig de Pachuca de Sqto, Hidalgo y Presidente
Suplente de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral deflas Familias del Municipio
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de Pachuca de Soto, Hidalgo, manifiesta; Solicito a las y los presentes ponerse de pie, siendo las
135:40 horas, del dia 26 de junio del afio 2025, se clausuran formalmente los trabajos realizados en
esta Segunda Sesion Extraordinaria Publica de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

‘Agradezco la presencia de cada uno de los integrantes de la Junta de Gobierno, que el dia de hoy ?

se dieron cita para la realizacion de esta Sei

Secretaria de Obras Pubhcas esar(ollo Urbano, Vivienda y Movilidad

del Municipio de.Pachuca de Soto i a]go Y P(emdente de la Junta de Gobierno
el Sistema para el safrolld Integralde las Fa flkas

’ del M/n ipio de Pachuce&e Soto, Hidalgo.

MTRA. Christian Moreno Olvera
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las

duardo Trejo Lino

Familias del Municipio de Pachuca de Soto, para esarrgllo Integral de las Familias del
Hidalgo unicipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
—————
—_— P

I N

—DR. Luik Alberto Oliver Hernandez
Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Vocal de la Junta de Gabierno del Sistema
para el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Q) vy

L.C. Héctor Serrano Cruz
Secretaria de la Tesoreria Municipal
Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema
para el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
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L.D. Dalila Anahi Badillo Santps
MT Gloviafsabel Vit&\Crliz Secretaria de Contralorig'y Transparencia
Secretariad rrollo Humant?y Social Vocal de la Junta de Gobjierno del Sistema

Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de las Fa
para el Desarraljlo ral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Municipio de Pachiica de Soto, Hidalgo

ilias del
idalgo

TRO. Angel Castafieda Maldonado
itular de la Coordinacion de la Comisidn
Permanente de Nifiez, Juventud y Deporte

LS.C.A chezQOlivares
Titular de la'Coordinacion de la Comisién

Permanente de Hacienda Municipal

4

g,;@.)/)/(c‘/ :

- — - DR. Humberto Augusto Veras Godoy
G duamneBerer oe Bepite Gamice Titular de la Coordinacién dg la Comisién

Titular de la Coordinacion de la Comisic’ml ) permanente de Personas Adultas Mayores
Permanente de Derechos Humanos y Atencion

de Personas con Discapacidad

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO, CELEBRADA EL DIA JUEVES 26 DE JUNIO DEL ANO 2025,

\\/

i)
e
PACHUCA



Sistema para el Desarrolio Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. ACTA DE
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INGISOS D) Y §), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 15:15 HORAS DEL DIA 26 DE JUNIO DE 2025, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, UBICADA EN PARQUE HIDALGO NUM
120, COLONIA CENTRO, CP 42000., ,LOS CC, ARQ. FRANCISCO LUGO ESPINOSA SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
MOVILIDAD; MTRA. CHRISTIAN MORENO OLVERA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL; L.S.C. ARELY SANCHEZ OLIVARES SINDICA
HACENDARIA Y COORDINADORA DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA MUNICIPAL:DR. EDUARDO TREJO LINO, SECRETARIO GENERAL,
DR.LUIS ALBERTO OLIVER HERNANDEZ SECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION, L.C. HECTOR SERRANO CRUZ SECRETARIO DE TESORERIA,
L.D.E. DALILA ANAHI BADILLO SANTOS, SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA Y MTRA. GLORIA ISABEL VITE CRUZ SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL, AS| COMOLOS REGIDORES DR, HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY REGIDOR Y COORDINADOR DE LA COMISION
PERMANENTE DE ADULTOS MAYORES, C. ANGEL CASTANEDA MALDONADO REGIDOR DE LA COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y
DEPORTE, C. IVONNE BERENICE ESPITIA GARNICA REGIDORA Y COORDINADORA DE LA COMISION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA MODIFICACION A EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS PERSONALES $20,871,980.00
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y SUMINISTROS $855,861.85
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES $2,015,189.14
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS OTRAS AYUDAS $2,301,883.00
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS $26,044,894.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $3,627,677.90
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,447,775.04
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2025 RECURSOS PROPIOS OTRAS AYUDAS $29,391.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS \ $5,104,843,94
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : \\ $31,149,737.9

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA BL\PRESUPUESTO DE

CLAS

S DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS

PRESURYESTO POR PREGRA BPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PUESTO DE EGRESOS BASE MENSU ll. MISMO3 '- FORMAN

PARTE \ INTEGRAL ESTA ACTA.

NO HABI[éX\)O OTRO ASUNTOQUE TRATAR, SE CIERRA LA PRE CTA, SIENDO LAS 15.‘40(@ S DEL DIA 26 DEL MISMO MES Y ARO.

_______ AV St i~ A 7( _
\ 2)/" ©-S¥%



Mtra. Christian Moreno Olvera
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto Hidalgo

LS.C. AM Olivares

Sindica Hacendaria Titular de fa Coordinacion de la
Comision permanente de Hacienda Municipal

; & —_  e—
-

DR. Luis Alberto %gver Hernandez
Secretario de Plane&gion y Evaluacion
Vocal de la Junta obigrna.del Sistema para el
Desarrollo iligg del Municipio de

MTRA. Gb
Secretariade D

Desarrollo Integral de Ia Famlia
‘Pachuca de Soto,

Y scelarcc

C. Ivonne Berenice Espitia Gamica
Regidora y Titular de la Coordinacion de la Comision
permanente de Derechos Humanos y Atencion de
Personas con Discapacidad

GgﬁNOSA

bl as, arrollo Urbano Y

Movilidad
Vocal de la Junta dg ({Alemo del Slstema para el
~Desarrollo Integral.

A

5 Jidalgo
AN

duardo Trejo Lino
e re General Municipal
Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema para el

Desarrollo tntegral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo

/ e

L.C. Héctor Sefrano Cruz
Secretario de la Tesoreria Municipal
Vocal déTaJunta de Gobierno del/Bistema para
Desarollo Integral de las Familia eI MuﬂICIpIO e

guca de Soto, Hidalgo

oIl

Secretaria de Contraloria yjrransparenma

Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema para él

Desarrollo Integral de las Familids del Municipio
Pachuca de Soto, HI algo

L.D. DalifaAnahi’B4di |6§antos SY

7.
J'-H%. Angel Castaieda Maldonado
Regidor y Titular de la Coordinacion de la Comision
permanente de Nifiez, Juventud y Deporte

DR. Humbe \Augusto Veras Godoy
Regidor y Titular de la Coordinacion de la

\\

Comision permanente de Adultos Mayores



Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

NOMBRE CAP[TULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO |® DEL CAPITULO
ISERVICIOS PERSONALES 2025 |Otros financiamientos $20,871,960.00 67.01%
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $20,871,960.0 67.01%
NOMBRE CAP[TULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULD
MATERIALES Y SUMINISTROS 2025 |Otros financiamienlos $855,861.86| 2.75%
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2025 Recursos Propios $3,627,677.90) 11.65%
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] $4,483,539.76| 14.39%
NOMERE CAPITULO ANo FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO |% DEL CAPITULO
SERVICIOS GENERALES 2025 [Otros financiamientos $2,015,189.14 6.47%
ISERVICIOS GENERALES 2025 [Recursos Propios $1,447,775.04 4.65% //
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $3,462,964.18} // 11.12%|
i
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FCI/N/D?/,.- % DEL CAP|TULO
i
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . ls
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2025 [Otros financiamientos $2,301,863.00) ;4',:39 )/
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . L o o
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2025 [Recursos Propios $29,391.00| 0.08%
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,331,274.00 7.48%|
\ TOTAL \ $31,149.737.94i

3
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Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

f
N

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Otros financiamienlos Gasto Corriente $26,044,894.00
Recursos Propios Gasto Corriente $5,104,843.94
Gasto Corriente $31,149,737.94 100.00%
TOTAL $31,149,737.94

/
\\
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES

Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

)

—

oS

ANALITICO DE PLAZAS

AREA DE : NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION priMA | MPORTE TOTAL
ADSomonsy | CARGO/PUESTOPLAZA|  CLAVEPUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ,, PRUA | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
S ENA P DIRECTOR GRAL SDDGO1 1 7 $28883.00 216630000 $67.421.00
lid DIRECTOR D SDDI04 1 7 $2426600 182000000 $56,644.00
il DIRECTOR C SDDI03 1 7 $21687.00  16266.000 $50,623.00
o OMNSTRATVOE  [SDAODS 1 0 $20,766.00 0.0000 $0.00
serbiuead DIRECTOR A SDDI0? 1 7 §1835100 137640000  $42,837.00
el COORDINADOR G SDCO03 3 7 ses00] 126300000 $3930.00
o P COORDINADOR A 50C001 3 7 $1646400 123480000 $38,43200

\
DTENADE AUX. ADMINISTRATIVO B~ [SDAX03 : 0 $15,681.00 0.0000 \ 50.00
Sikoated ENCARGADO D SDENO4 5 7 §14,06000 105450000 saz%rg
Spksed ENCARGADO C SDEN03 3 7 $13,195.00 98970000  $3080 ‘
e ABOGADO A SDAB0? f 0 $13,000.00 0.0000 50.00
ol AUX. ADMINISTRATIVO A~ [SDAX02 1 0 $12,206.00 0.0000 $0.00
i ENCARGADO B SDEND2 1 7 $12,114.00 0860000  $28279.00
ok e [SDAOSS 2 0 $12,00000 0,000 $0.00
o JEFE D SDUEDA 1 7 §11,356.00 85170000  $26,509.00
e Ao ENERALDE - fspian 2 0 §11,111.00 /me\ $0.00
T oovg, CENERALDE.lepyaat 1 o_p stios o 0.0000 j 5000
\ﬁ'sgﬁu'“é"f”: ABOGADO SDABO1 / %q&zm 00009 / $0.00
A\ (lj\ / ﬂ o e Pagina de 3
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AREA DE - : NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL

ADSCRIPGION | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVEPUESTO | DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., "XV | DEL AGUINALDO
‘ PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
f,fg]fl'}"&n IF oMM RATVO SDAC04 1 0 $10,865.00 00000 $0.00
Nviiond JEFE C SDJE03 3 il §10,274.00 77060000 $23,983.00
PACHUCA AOMNISTRATVO B PEARNS 1 4 $8,992.00 0.0000 $0.00
EJS\SCTEE[T(? ADIF IADMINISTRATIVO ISDADO1 1 0 $8,669.00 0.0000 $0.00
Bl NUTRIOLOGA SDNUO1 1 0 $8,669.00 0.0000 $0.00
sidiaed ADMNSTRATVO A SDAC2 2 0 $8,669.00 00000 $0.00
e ANALISTA E SDANOS 7 7 $6,653.00 6490.0000 $20,199.00
sl FISIOTERAPEUTA SDFS01 3 0 §8,481.00| 00000 $0.00
el (COORDINADOR SDCTO1 1 0 $8,481.00 0.0000 $0.00
Serlcriond INSTRUCTOR SDINO1 1 0 $8,481.00 0.0000 $0.00
gfgﬁlﬁ"é‘AD’F TRABAJADORA SOCIAL  [SDTSO01 1 0 $8,481,00 0.0000 5 $0.00
by ANALISTA D SDANO4 46 7 $8,481.00 6361.0000 \wmn
e PSICOLOGO SDPCO1 1 0 $8.481.00 oood 50

s AUX. ADMINISTRATIVO  [SDAX01 6 0 $8,481.00 0.0000 so,\;;
ﬁfgﬁﬂ"&n": EDUCADORA SDEDO1 15 0 $8,481.00 0.0000 $0.00
el AYUDANTE SDAY01 1 0 $8,481.00 0.0000 5009

ﬁ}f’gﬁﬁ“&w ENFERMERA SDENO1 2 0 $8,481.00 0.0000 /\s\o

7]
el COCINERA O SDCKO1 10 0 $8,481.00 o.ﬁmo 3#0
g;I\ScTIELTgAD[F ﬁgﬁWSRTRATNo SDAQOT 6 0 //4/31 00 0.0&{) $0.00
IS
EASCTIELT:ADIF PSICOLOGA SDPAO1 3 /, / $8, \ob i o.oooo%ﬁon
F@ﬁﬁ‘&nw INTENDENTE SDIDO1 7 // 58 451%\ 0.0000 $0.00
=
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AREADE ; ! NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIAS DE | TOTAL MENSUAL VACACIONAL |DPEL AGUINALDO
: , . PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
TOTAL 149 $467,550.00 $153,473.00 $477,657.00

—
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Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo ‘)d
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. ’(_/S
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA DIRIGIR, SUPERVISAR Y COORDINADAR EL SISTEMA DIF MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

EFICIENTAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS MATERIALES Y FINANCIEROS MEDIANTE EL

OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS INTERNOS EN BUSCA DE DISMINUIR
CONSIDERABLEMENTE EL GASTO OPERATIVO.

COORDINAR EFICIENTEMENTE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE DESARROLLAN LAS UNIDADES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ADMINISTRATIVAS CON EL FIN DE ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLASMADOS EN EL PMD

2020-2024.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA '
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE DIRECCION

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACIGN DEL
PROSRAMA META folp e MEDICION INDICADOR INDICADOR
DIRIGIR, SUPERVISAR Y
COORDINADAR EL Oficios emilidos y oficios 7 C.2, Turnos efviado:
SISTEMADIF Hi generados. Tazads unag reakzadas e Unldades rn|n|slral|v ]
MUNICIPAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y _— r : C°°”j"‘a°' 'I
COORDINADAR EL Coordinaciones eficientes rolcehiae te ficiente
108 , coordinaciones eficientes [% implementatign d
SISTEMA DIF realizadas o . S
MUNICIPAL e : programas Ge prolecc
sacial, realizada.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 4
DIRIGIR, SUPERVISAR Y REMUNERACIONES AL
COORDINADAREL  [SERVICIOS PERSONAL DE ggg'é%ﬂif"%” —
SISTEMADIF  |PERSONALES CARACTER EERLNENTE: e
MUNICIPAL PERMANENTE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y REMUNERACIONES AL
COORDINADAREL  [SERVICIOS PERSONAL DE ISUELDOS BASE AL S5 S0
SISTEMADIF  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 200,
MUNICIPAL TRANSITORIO
PRIMAS DE
DIRIGIR, SUPERVISAR ¥ REMUNERACIONES  [VACACIONES,
COORDINADAREL  [SERVICIOS v o .
SEIEMADE ~ PERECRIES ADICIONALES MINICAL Y $89,460.00 _
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL A
DE ANO
PRIMAS DE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y REMUNERACIONES  [VACACIONES,
COORDINADAREL  [SERVICIOS R 3 i
SISTENADE  PERSONALES CIONALES Y DOMINICALY .$68,040,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL |
DE ANO
N COORDNADAREL. SERVICIOS Al ol M
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $396,300.00
SISTEMADIF  |PERSONALES SPECIALES
MUNICIPAL Q)Qﬁ\
DIRIGIR, SUPERVISAR Y
|\ COORDINADAREL ~SERVICIOS g;léﬁSLEgE{STAGIONES PRESTACIONES Y D—
\  SISTEMADIF  |PERSONALES o Bhcd HABERES DE RETIRO e
| MUNICIPAL

\
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TOTAL DE DIRIGIR, SUPERVISAR Y COORDINADAR EL SISTEMA DIF MUNICIPAL

$1,824,266.90

PROGRAMA SEGUIMIENTO DE ACUERDOS E INSTRUCCIONES QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DICTE Y ADECUADQ, CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE TRANSPARENCIA.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

EFICIENTAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS MATERIALES Y FINANCIER

MEDIANTE EL

OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS INTERNOS EN BUSCA\DE DISMINUIR
CONSIDERABLEMENTE EL GASTO OPERATIVO.

LA COORDINACION TECNICA IMPLEMENTA MECANISMOS DE SUPERVISION Y SEGU
JUS F\ICACION DEL PROGRAMA  ACUERDOS, INSTRUCCIONES, PROYECTOS ESPECIALES Y DEMAS ACCIONES QUE LA D]R

DICTE PARA SU OPORTUNA Y ADECUADA ATENCION,

o

TO DE LOS

EJECUTIVA

Paglna 2de 46

SERVICIOS PERSONALES snaar.asz.oe] \17
PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
COORDINADAREL  [MATERIALES Y
el e EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5.186.96
P DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
DIRIGIR, SUPERVISAR Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
COORDINADAREL  |MATERIALES Y |
ST ] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $2,000.00
MUNICOAL DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
DIRIGIR, SUPERVISAR Y %LTGQTLSEC?EN
COORDINADAREL  IATERIALES Y Eoion e CION: - MATERIAL IMPRESO £ ——
SISTEMADIF  [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL 014,
Sl e DOCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES
DIRIGIR, SUPERVISAR Y MATERIALES DE
COORDINADAREL |MATERIALES Y ADMINISTRACION,
EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $2,499.02
SISTEMADIF  ISUMINISTROS
iy DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
DIRIGIR, SUPERVISAR Y f
COORDINADAREL  MATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁ?ﬁ%ﬁgs — $12.00000
SISTEMADIF  [SUMINISTROS UTENSILIOS il 000.
MUNICIPAL .y’4
DIRIGIR, SUPERVISAR Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
COORDINADAREL  (MATERIALES Y ;
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $19,800.00
SISTEMADIF  [SUMINISTROS AR omves y
MUNICIPAL
MATERIALES Y SUMINISTROS $43,500.90
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y
COORDINADAR EL GASTOS DE ORDEN
SISTEMADIF [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS OFICIALES (35108 DE ORDEN $50,000.00
MUNICIPAL /
DIRIGIR, SUPERVISAR Y %
COORDINADAR EL OTROS SERVICIOS ~ |IMPUESTOS Y
SISTEMADIF  [SERVICIOS GENERALESIce\ oy £ DERECHOS $92,874.00
MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES \ §142,874.00



OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE DIRECCION

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO Y CALIDAD EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN FAVOR DE LAS FAMILIAS PACHUQUENAS.

PROGRAMA META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE
MEDICION

DENOMINACION DEL.

INDICADOR

EXPLICACION DEL ‘\))S\
INDICADOR

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION

EJECUTIVADICTE Y 48
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

Reuniones realizadas

Porcentaje de reuniones
del equipo del lrabajo del
Sistema DIF Municipal
realizadas.

0,

5=

C.2. Reuniones de
lequipos de tirabajo del
Sisterna DIF Municipal.

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LA DIRECCION
EJECUTIVADICTE Y 8
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

Oficios de cumplimiento
de informacion.

Porcentaje de
cumplimiento de
finformacion y metas de los
programas del Sistema

DIF Municipal,

K

C.3. Cumplimiento de
nformacidn y metas de los
programas del Sistema
DIF Municipal,

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y 8

ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

Informes de Actividades y
Metas

Parcentaje de Integracion
de Juntas de Gobiemo del
Sistema DIF Municipal.

%

7

C.1, Integracion de Juntas
de Gobierno del Sistema
DIF Municipal.

PROGRAMA CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTOQ DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

ISERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

ISUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$229,896.00

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

ISERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
ICARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$156,000.00

\\ A

A
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SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$20,136.00

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LA DIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$26,484.00

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LA DIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA,

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

ICOMPENSACIONES

$92,088.00

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIREGCCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA,

SERVICIOS
PERSONALES

(OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES Y
HABERES DE RETIRO

$36,180.00

SERVICIOS PERSONALES

5560,784.?

7]

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

o/

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.

MATERIALES Y
SUMINISTROS

IMATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

IMATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

58.865.%

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LADIRECCION
EJECUTIVADICTE Y
ADECUADO
GUMPLIMIENTO DE
\RENDICION DE
RANSPARENCIA

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
co ICAGIONES

$2,160.00

Y

A= /&;/Aé\
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SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E J/
msmucmomsg QUE A
LADIRECCION PRODUCTOS
EJECUTIVADICTE Y g’mﬁg‘%gg ﬁ%‘é@l@%v ALIMENTICIOS PARA $12,000.00 QQ
ADECUADO PERSONAS
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.
SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
|NSTL§%(|:§IIE%%![E§NQUE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
EECUTNVAGIGIEY MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS P
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE :
ADECUADO MENORES EDIFICIOS
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.
MATERIALES Y SUMINISTROS $23.275.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SEGUIMIENTO DE
ACUERDOSE DIFUSION POR RADIO,
INSTRUCCIONES QUE : ,
: TELEVISION Y OTROS
LADIRECCION SERVICIOS DE 20108 DE MENSAIES
EJECUTIVADICTEY [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $25.000.00
ISORRE PROGRAMAS Y
ADECUADO Y PUBLICIDAD
ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO DE GUBERNAMENTALES
RENDICION DE
TRANSPARENCIA.
SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS E
INSTRUCCIONES QUE
LA DIRECCION :
EJECUTIVADICTEY [SERVICIOS GENERALES[OIROS SERVICIOS  IMPUESTOS Y $22,268.00
el GENERALES DERECHOS
ADO
CUMPLIMIENTO DE
RENDICION DE : 7,
TRANSPARENCIA. /,
SERVICIOS GENERALES // $47,268.00
TOTAL DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS E INSTRUCCIONES QUE LA DIRECCION EJECUTIVA 4 $631.327.00
DICTE Y ADECUADO CUMPLIMIENTO DE RENDICION DE TRANSPARENCIA. el

PROGRAMA  ADMINISTRACION EFICIENTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

EFICIENTAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS MATERIALES Y FINANGIEROS MEDIANTE EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS INTERNOS EN BUSCA DE DISMINUIR
CONSIDERABLEMENTE EL GASTO OPERATIVO.

; EFICIENTE MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANGIEROS Y MATERIALES PARA
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA - "2 0CEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATNOS EN BUSCA
ORJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA e 1e 10pr ¢ il TADOS EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS PACHUQUERAS.

CAR<CTERIST|CAS DEL PROGRAMA ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO

LY T ,c\
INDICAD DENOMINACION DEL | EXPLICA:
ROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICI Q’l t INDICADOR INDICADO

A



ADMINISTRACION " Porcentaje de Actividades Pm‘ﬁ”‘ﬂe ey " C.2. Administracién de los
EFICIENTE realizadas redizegasharmased i Recursos Humanos
humanos
: . . C.1. Requisiciones de
ADI\EHI&EI:QEION 709 Bienes y servicios P:;fﬁg;gée g:)rb]:gzz y % Bienes
9 ) IServicios atendidas.
: ; ; C.5. Cumplimienlo vy
ADMINISTRACION Porcentaje de informes |}, i
EFICIENTE 13 Informes entregados cegnel]ﬁega dos. % ﬁgndmion de Cuenta
Ublica.
ADMINISTRACION z . Porcentaje actualizaciones), C.4. Conlrol de aclivo fijo
EFICIENTE 3 Inventarios Realzados | ventarios realizadas, | Fealizado,
. p taie de solicitudes C.3. Mantenimienlos
ADMINISTRACION Mantenimienlos SHElle e et A realizados de Equipos
372 ; o . de mantenimientos  |% ™ ;
EFICIENTE informalicos atendidos farEtiees Stardidos Informalicos y Sistemas
d y realizados.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
ADMINISTRACION  [SERVICIOS PERSONAL DE gggg%ﬂifASE AL S B
EFICIENTE PERSONALES ICARACTER PERMANENTE BT
IPERMANENTE
) REMUNERACIONES AL
ADMINISTRACION  [SERVICIOS IPERSONAL DE ISUELDOS BASE AL $427 392,00
EFICIENTE bERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL i
TRANSITORIO
PRIMAS DE
ADMINISTRACION  [SERVICIOS e IS LRSS
EFICIENTE PERSONALES IADICIONALES DOMINICAL Y_ $167,796.00
ESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN
DE ANO
IPRIMAS DE
ADMINISTRACION  ISERVICIOS REMUNERLQCIONES IVACACIONES,
EFICIENTE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y' $220,644.00 /
ESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN
DE ARO //
: REMUNERACIONES
AmélgrngEﬁgow B ADICIONALES Y COMPENSACIONES $1,266,912.00
ESPECIALES
ADMINISTRACION  [SERVICIOS ggréﬁzgismmomes PRESTACIONES Y ——
EFICIENTE PERSONALES ECONOMICAS HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES % $3,799,488.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
IMATERIALES DE
' ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
AD"E"F"IE’R'}E'ON e EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,000.00
DOCUMENTOS Y IOFICINA
\ ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION ~ |MATERIALES Y AEAM'N'STRQC'O“ QU'POS M[ENOE')‘EEADE ;
FICENTE  [SUMINISTROS SN LS8 i $23345.32
DOCUMENTOS Y MAC
IARTICULOS OFICIALES OMUNICAClONES

&/q
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MATERIALES DE
ADMINISTRACION  IMATERIALES Y Ea’g{‘giTgé‘CION' MATERIAL IMPRESO E o
EFICENTE  ISUMINISTROS G Es ¢ INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
NMATERIALES DE
; ADMINISTRACION,
AD“é'g'Cﬁg@r‘é‘ON “Smﬁ?%sgg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
: DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y
ADMINISTRACION ~ [MATERIALES Y ARTICULOS DE IMATERIAL ELECTRICO $55.660.15
EFICENTE  [SUMINISTROS ICONSTRUCCION Y DE  lY ELECTRONICO /660.
REPARACION
MATERIALES Y -
ADMINISTRACION  IMATERIALES Y ARTICULOS DE QEEEB&OS METALICOS —
EFICENTE  ISUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [oiart o 204,
REPARACION
MATERIALES Y
ADMINISTRACION  |MATERIALES Y ARTICULOS DE QARFIKJ&OS METALICOS $62.503.37
EFICENTE  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE PPRALA o\ 903,
REPARACION &
_ MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y P,
ADMINISTRACION  MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE T /
EFICENTE  SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ [CONSTRUCCION Y /649,
REPARACION REPARACION
PRODUCTOS -
ADMINISTRACION  [MATERIALES Y QUIMICOS, E'Sfé‘g ﬁ'L'j\TSETT"':CCf‘SSY PR
EFICENTE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE PIERES, PL +566.
| ABORATORIO
: COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
AD%'ESE%’;E'ON g@;m@%&g;{ LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $140,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
| Ly
ADMINISTRACION  [MATERIALES Y - Eazicoc L SEGURIDAD Y — .
EFICENTE  |SUMINISTROS PROTECCION 100,
ARTICULOS Rl
DEPORTIVOS Y
, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ADMINISTRACION  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
EFICENTE  |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS ,000.
MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS // $607,529.62
[
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION o v1c105 GENERALES|SERVICIOS BASICOS ~ ENERGIA ELECTRICA $66,000.00]
EFICIENTE \
ADMINISTRACION
EroENTE . [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $20,520.00 \\
ADMINISTRACION TELEFONIA
EFIGENTE | [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [IEhcr ONA $4,980.00 \\
. SERVICIOS DE ACCESO
DMINISTRACION DE INTERNET, REDES Y
<o SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS ﬁﬁéﬁs VIENTO D $22,679.00
\ INFORMAOION
ADMINISTRACION SERVICIOS DE RRENDAMIENTO DE N
EFICIENTE  PERVICIOS GENERALES), g e amENTO ( ERRENOSk\ ; i N
\
i
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C s

, SERVICIOS
ADMINISTRACION FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
EFICIENTE  [PoRVICIOS GENERALES N eaRi0s Y PATRIMONIALES $7.000.00
COMERCIALES
, LR REPARACION Y
ADMINISTRACION - loepv 0108 GENERALESIREPARACION, BEARIENIMIENTODE $60,000.00
EFICIENTE EQUIPO DE
MANTENIMIENTOY £ PO BE
CONSERVACION
SERVICIOS DE REPARACION Y
ADMINISTRAGION KSSTALAGICH, MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS GENERALESREPARACION, $35,000.00
EFICIENTE EQUIPO DE DEFENSAY
MANTENIMEENTOY  [E4LI 08
CONSERVACION
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS
: SERVICIOS DE
ADMINISTRACION MEDIOS DE MENSAJES
EroENTE | [SERVICIOS GENERALES 3%5353(;:?&1 BOBIAL o At i $9,731.00
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
ADMINISTRACION OTROS SERVICIOS  IMPUESTOS Y
ADMINISTRACION OTROS SERVICIOS  [MPUESTOS Y i
EFICENTE  [SERVICIOS GENERALES| 2 e P ibils, $19.457.00 Vi
, IMPUESTO SOBRE
ADMINISTRACION OTROS SERVICIOS ~ |NOMINAS Y OTROS QUE
EFICIENTE  [PCRVICIOS GENERALES| e\ eral Fs SE DERIVEN DE UNA e
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $893,340.63
TOTAL DE ADMINISTRACION EFICIENTE 5300358.25
PROGRAMA ASESORIA JURIDICA A PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL.
R
PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS ifios ¥
OBJETIVO DEL PROGRAMA. ) £SCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTR UNICIPIO
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  OTORGAR ORIENTACION LEGAL CON CALIDAD HUMANA, DIGNA, RESPONSABLE Y DE RESP /
CONTRIBUIR A OBTENER RESULTADOS FAVORABLES PARA LOS HABITANTES DE/FACHUGA SUJETAS
OBUETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ' /e N A SOCIAL QUE SOLICITAN ASESORIA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICA
INDICADORDE | DENOMINACION DEL EXPLICA N&E]L
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA BRI edoyiing e
ASESORIA JURIDICAA . . ) .
PERSONAS SUJETAS 144 T sl s C.5. trabajo infantil
DE ASISTENCIA SOCIAL. ere SEmAIoros y cruceros
ASESORIA JURIDICAA ) .
PERSONAS SUJETAS 50 capstlas ylo platicas | POreeniale de capsulas Hor et
DE ASISTENCIA SOCIAL, WOk
ASESORIA JURIDICAA . ) o
PERSONAS SU JETAS\‘ 2820 Asestrius Legales Porlcentlaje t;j? f(‘-‘;sgsonas o C.:] . gslesona juridicas en
DE ASISTENCIA SOCIAL |\ egales brindadas. gene
ASESORIA JUR[DICAA Parejas legalmente F;or;:le nte#:e izsaadr:fs C4. Parejas legalmente
PERSONAS SUJETAS 450 casadas y orientaciones ] ogne 3 sobrey % casadas y orientaciones
DE ASISTENCIA SOCIAL sobre leslamentos te:lz:m esms [subre testamenlos

Sy
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ASESORIA JURIDICAA . . . Porcentaje de .
PERSONAS SUJETAS 475 intervenciones faunidad | ;RS S b 2 nenencon de la
DE ASISTENCIA SOCIAL. de primer contacto de primer contaclo fiGad de pmerconiado ’\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL Ql
ASESORIAJURIDICAA | gggggﬁiﬁ\g?ms AL ISUELDOS BASE AL
PERSONAS SUJETAS PERSONAL $214.452.00
PERSONALES CARACTER
DE ASISTENCIA SOCIAL. e PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
ﬁi%%ﬂﬁé“é’ﬂ?é?ﬁé“ SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL —
e SUETAY PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 272.
: TRANSITORIO
RIMAS DE
ASESORIAJURIDICAA | REMUNERACIONES ~ NACACIONES,
PERSONAS SUJETAS PeRvio\o8 . ADICIONALES Y DOMINICAL Y $25,164.00
DE ASISTENCIA SOCIAL. ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
bE ANO
PRIMAS DE
ASESORIA JURIDICAA SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
PERSONAS SUJETAS PERVCID . ADICIONALES Y DOMINICALY $19,128.00 /-
DE ASISTENCIA SOCIAL. ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO )%
ASESORTAJURDICAA |s-rvicios REMUNERACIONES #
PERSONAS SUJETAS [Prreioo: o ADICIONALES Y COMPENSACIONES $91,464.00
DE ASISTENGIA SOCIAL. ESPECIALES
ﬁiiss%ﬂﬁégﬁ'?gﬁ SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |opr sTacioNES Y
PERSONALES SOCIALES ¥ HABERES DE RETIRO $34,368.00
DE ASISTENCIA SOCIAL. ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1,120,848.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL b
- MATERIALES DE
ASESORIAJURIDICAA | \con o ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
PERSONAS SUJETAS [TERALES) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $11,827.99
DE ASISTENGIA SOCIAL . DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES 2
MATERIALES DE ATERIALES, UTILES Y A
ASESORIA JURIDICAA MATERIALES Y ADMINISTRACION, QUIPOS MENORES DE \
PERSONAS SUJETAS {1l otoo] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $4.000.00| /&
DE ASISTENCIA SOCIAL. DOCUMENTOS Y INFORMACION Y t \
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
o NMATERIALES DE
ASESORIA JURIDICAA ADMINISTRAGION,
PERSONAS SUJETAS PSALT;A[FS@TLFESJ EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,000.00
DE ASISTENCIA SOCIAL. DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ‘
ﬁiﬁ%ﬁﬁ;‘ﬁ?gg MATERIALES Y émﬁc}l?&émom MATERIALES Y UTILES - )
SUMINISTROS DE ENSENANZA 000
DE ASISTENCIA SOCIAL DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
ASESORIA JURIDICAA ATERI ALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PERSONAS SUJETAS * MPNISTROS LUBRICANTES Y RICANTES Y $28.999.92
DE ASISTENCIA SOCIAL. DITIVOS  lhomives




PROGRAMA ALBERGUE TEMPORAL DIF PACHUCA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE Ui WS NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLL RO DEL
MUNICIPIO.
SE BRINDA PROTECCION TEMPORAL A NINAS, NINOS Y/O ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO,
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DESAMPARO Y MALTRATO QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O EXTRAORDINARIA
QUE COMPROMETA SU SEGURIDAD, SALUD, EDUCACION O MORALIDAD, AS COMO A FAMILIAS MIGRANTES
BRINDAR PROTECCION TEMPORAL A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS MIGRANTES EN
ESTADO DE ABANDONO, DESAMPARO Y MALTRATO QUE SE ENCUENTRE EN SITUACION DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ) \ e aRiinAD O EXTRAORDINARIA QUE COMPROMETA SU SEGURIDAD, SALUD, EDUGACIGN O
MORABILIDAD MEDIANTE ALBERGUE TEMPORAL.

CARACTERISTICAS DEL\ PROGRAMA DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

\3‘ TS ' '
INDICA OR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA \X \ META UNIDAD DE MEDIDA MEDIC INDICADOR INDICADOR

N g

ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
féiss%mé‘éﬂfgﬁé ATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS - N
DE A TEN S ao e SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO 204, N
' ENORES E TRANSPORTE \))
MATERIALES Y SUMINISTROS $55,031.91
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ASESORIA JURDICAA
PERSONAS SUJETAS [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS ~ AGUA $6,425.04
DE ASISTENCIA SOCIAL.
: SERVICIOS
ASESORIA JURIDICAA
PERSONAS SUJETAS [SERVICIOS GENERALES gmg‘ﬁgos' SEGURO DELBE‘ENES $7.000.00
DE ASISTENCIA SOCIAL. S PATRIMONIALES
COMERCIALES
SERVICIOS DE ;
ASESORIA JURIDICA A INSTALACION, ;ﬁﬁiﬁf&?&% o
PERSONAS SUJETAS [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, AN TENIM $4,771.08
DE ASISTENCIA SOCIAL. MANTENMENTO Y EQURODE
(CONSERVACION %
ASESORIA JURIDICAA \
PERSONAS SUJETAS [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES ggng,?LSYDCEU‘Eng:’L $12,215.38 7
DE ASISTENCIA SOCIAL.
ASESORIA JURIDICAA
PERSONAS SUJETAS [SERVICIOS GENERALES ggﬁgg :LEE%V'C'OS {:';"E?EECS‘_ITSSS ¥ $25,126.00
DE ASISTENGIA SOCIAL.
SERVICIOS GENERALES $55.53159
— 7
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL T
, TRANSFERENCIAS
ASESORIA JURIDICAA '
PERSONAS SWETAS [N ICONES.  lavupAS sociaLEs  [ATooAS SOCIALESA $20,391.09
DE ASISTENCIA SOCIAL.
YUDAS x
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17 \ $29,391.00
TOTAL DE ASESORIA JURIDICA A PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL. \ $1.260,808.41



Porcenlaje de familias i y
ALBERGUE TEMPORAL i . C.2.Familias  migranies
10 Familias albergadas migranles albergadas  [%
DIF PACHUCA tamporalmenie. albergadas lemporalmente 6/
Parcentaje de nifas, nifios C.1. Nifias, nifios y ’/\‘3
ALBERGUE TEMPORAL 12 Nifias, Nifios y a!ﬂolescente.;. o adolescentes
DIF PACHUCA Adolescentes Albergados y alberaados : ternporalmente
L albergados.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ALBERGUE TEMPORAL
DIF PACHUCA ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  JAGUA $6,720.00
SERVICIOS GENERALES $6,720.00
TOTAL DE ALBERGUE TEMPORAL DIF PACHUCA $6,720.00’

PROGRAMA GESTION Y VINCULACION SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS MEDIANTE ESQUEMAS ASISTENCIALES QUE LES PERMITAN
OBJETIVO DEL PROGRAMA DESARROLLAR SUS PROPIAS HABILIDADES PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, QUE BRINDE

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ESTABILIDAD Y PAZ

SOCIAL.

LAS ACCIONES DEL SISTEMA DIF PACHUCA.

CONTRIBUIR A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y VIDA DIGNA DE LOS GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA MEDIANTE LA REPRESENTACION DE SUS INTERESES ASi COMO LA GESTION E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS ACORDES A SUS NECESIDADES.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE GESTION

X

GESTIONAR ENTREGAS DE APOYOS CON LA POBLACION MISMA QUE GENEREN UN VINCULO Y PROMUEVA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROSRANA META LNIDAn DENEDDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
C.2. Capacilaciones para
lgeneracion de
conocimiento y geslion.d
GESTI_('.)NY 12 T nye— Porcentaje de " alianzas eslraléq)es
VINCULACION SOCIAL P P capacitaciones replicadas.|” sobre  las cipales
necesidades Mejoras
para
replicadzs,
GESTI_ON Y 36 Apoyos eficientes Porcenlaje de apoyos o C.1. on de apoyos
VINCULACION SOCIAL enlregados eficientes entregados. |” lefi s entregados.
/&
' \V
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \K TOTAL
REMUNERACIONES AL ‘
GESTIONY  |SERVICIOS PERSONAL DE e —_—
VINCULACION SOCIAL PERSONALES CARACTER bERMANENTE e
PERMANENTE
) IREMUNERACIONES AL
GESTIONY SERVICIOS FJERSONAL DE SUELDOS BASE AL $110.256.00
VINCULACION SOCIAL PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL .
ITRANSITORIO
PRIMAS DE N
GESTION Y SERVICIOS REMUNERACIONES V) IONES,
VINCULACION SOCIA\IE\ OERSONALES ADICIONALES Y OMINICALY $12,348.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
k : DE ANO J
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PRIMAS DE
TRV — REMUNERACIONES  VACACIONES,
VINCULACION SOCIAL PERSONAES ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $16,248.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
: REMUNERACIONES
GESTIONY  [SERVICIOS
; ADICIONALES Y COMPENSACIONES $17,004.00
VINCULACION SOCIAL PERSONALES e
GESTIONY  [SERVICIOS oo oy CIONES lbRESTACIONES Y .
VINCULACION SOCIAL PERSONALES AT HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES $358,620.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE '
GESTIONY  MATERIALESY ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
AN T e EMISION DE EQUIPOS MENORES DE §4,412.10
DOCUMENTOSY  [OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
GESTIONY  MATERIALES Y ADMINISTRACION, ~ [EQUIPOS MENORES DE
T e o e EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA £3,579.00
DOCUMENTOS Y NFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICAGIONES
MATERIALES DE
GESTIONY  [MATERIALES Y O STRRCION. * MATERIAL IMPRESO E P
VINCULACION SOCIAL [SUMINISTROS OCUMENToS Y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $44,211.10
27
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTA//
GESTION Y GASTOS DE ORDEN
VINCULAGION SociaL [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [O00105 PE ORDE $66,200,00 //
GESTION Y OTROS SERVICIOS [ MPUESTOS Y '
VINCULACION SOCIAL [PER VICI0S GENERALESIGEy pea £ DERECHOS 1 'gg’\“” /
SERVICIOS GENERALES \W $68,189.00
TOTAL DE GESTIGN Y VINCULACION SOCIAL \ $471,020.10
PROGRAMA CAIC CAMELIA
PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
FORTALECER Y DIFUNDIR POLTICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS (NIAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLL({ ATRO DEL
MUNICIPIO,

OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA QUE TENGAN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION COMO
. PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
CIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN A TROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVES DE

EDUCACION Y SERVIZIOS DE ALIMENTACION
\'gina 12 de 46
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INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA L UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Reporte mensual de
captura SIEB, Listas de | Porcentaje de servicios |, C.1. Senvicios Educativos
CAIC GAMELIA 4 asistencias y encuenlas | educalivos realizados % Integrales Otorgados
de satisfaccion
Reparte de raciones
servidas, Listas de Porcenlaje de alimentos |, .
CAIC CAMELIA 3970 asistencia y encuestas otorgados %o C.2. Alimentos Otorgados
de satisfaccion.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS gggggﬁﬁ g:zo NESAL lsueLos Base AL
CAIC CAMELIA PERSONAL $335,580.00
PERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CAIC CAMELIA  Bpany ALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $41,916.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CAIC CAMELIA ERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $31,872.00
i ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
CAIC CAMELIA PERSONALES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $173,680.00
ESPECIALES
cuccmeLn  SERVCIOS - KociEgy o PRESTACIONESY s5724001
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $640,488.00
)
P i
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOT. //
ATERIALES DE IMATERIALES, UTILES Y 7
ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
CAIC CAMELIA gmm’é‘%ggg EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $1,200.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS /4 $1,200.00
%
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CAIC CAMELIA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  ENERGIA ELECTRICA $10,800.00 \
CAIC CAMELIA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS $2,400.00 )\\\
CAIC CAMELIA  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  |AGUA $4,680.00 / Q j\
TELEEON[A L
CAIC CAMEU\ SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS BASICOS  Lpar - L $11,380.49 N\
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE N
CAIC CAMELIA\\ SERVICIOS GENERALES|; poryiam) [ENTO / EDIFICIOS "}\ $360,000.00 \
IOTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
CAIC CAMELIA \\ SERVICIOS GENERALES| ey roa o QERECHOS \ $24,719.0 % \
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SERVICIOS GENERALES

$413,979.49

TOTAL DE CAIC CAMELIA

$1,055,667.49

PROGRAMA CAIC LA RAZA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL

MUNICIPIO.

Y
o

. OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA QUE TENGAN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION COMO
PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVES DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION

r's

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR
Reporte mensual de
CAIC LA RAZA 660 ca_plura SIEB, Listas de Porcent‘aje de sgr\ricios % C.1. Servicios Educativos
asislencias y encuenlas | educativos realizados Integrales Otargados
de satisfaccion
Reporte de raciones
servidas, Listas de Porcentaje de alimentos ;
CAIC LARAZA 9060 asistencia y encuestas otorgados % (C.2. Alimentos Otorgados
de satisfaccion,
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA TOTAL
REMUNERACIONES AL SUELDOS BASE AL
ISERVICIOS PERSONAL DE
CAIC LA RAZA PERSONAL
PERSONALES CARACTER ERMANENTE
PERMANENTE /
REMUNERACIONES AL :
CAIC LA RAZA SERVICIOS IPERSONAL DE ISUELDOS BASE AL Vi
PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL ¢
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
CAIC LARAZA DERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y.
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMASDE .
SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
CAIC LARAZA OERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
CAICLARAZA  PonVi0S ADICIONALES Y COMPENSACIONES N
ESPECIALES
CACLARAZA  SERVICIOS oo Eay | CIONES pReSTACIONES Y
K PERSONALES ECONOMICAS H&ERESQE RETIRO
f(‘ERVICIOS PEI}SQNALES $348,468.00
i X
PROGRAMA \ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA \ / NOTAL
S




CS>x

MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION.  MATERIALES, UTILES Y
CAIC LA RAZA ?3&?&'?%53&’ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,303.37
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
CACLARAZA  MTERILES Y EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $300.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
CAIC LA RAZA g’mm@%gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,500.00
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
CAIC LA RAZA ALIMENTICIOS PARA $297.360.00
SUMINISTROS UTENSILIOS 1ol
UTENSILIOS PARA EL
cACLARAZA  MATERIALESY e o SERVICIO DE §2,000.00
ALIMENTACION
MATERIALES Y :
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
CAICLARAZA — l6MINISTROS CONSTRUCCION YDE  [¥ ELECTRONICO $4.030.38 ;
REPARACION
MATERIALES ¥
CACIARAZA  MATERIALESY ARTICULOS DE QE;&.\LOS METALICOS ——
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [RALE . B17.
REPARACION
MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE
CAICLARAZA s MINISTROS CONSTRUCCION YDE  [CONSTRUCCION Y $97.00
REPARACION REPARACION
CAICLARAZA  [MATERIALES Y gﬁ?"?‘gg?s EISFSSS EL'\XTSETPCC(?SS Y $26,867.53
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE FIELES, PL 867.
| ABORATORIO )
I ‘ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICLARAZA o mINISTROS ACCESORIOS MENORES DE $963.00 7
MENORES EDIFICIOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y /
: MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICLARAZA  lo MiINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS $8,500.00 .
MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS v §345.35.99
L
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL )\ TOTAL
CAICLARAZA  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA §2.400.00 \\
CAICLARAZA | ~ [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS (GAS $9,030.00 &\
CAIC LA RAZA \ SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |AGUA $6,840.00 / ( Q
f‘“\‘
LEFONIA
CAIC LA RAZA \\SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS RAmmowh $4,980,00 %\
NN

A o=
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SERVICIOS SEGUROS DE
FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC LARAZA SERVICIOS GENERALES BANCARIOS Y PATRIMONIAL Y $6,000.00
ICOMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
CAIC LA RAZA SERVICIOS GENERALES|REPARACION, JARDINERIA'Y $6,000.00
' MANTENIMIENTO Y FUMIGACION
(CONSERVACION
OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
CAIC LA RAZA ISERVICIOS GENERALES GENERALES NERECHOS $3,085.00
SERVICIOS GENERALES $38,335.00)
TOTAL DE CAIC LA RAZA $732,161,95

PROGRAMA CAIC NOPANCALCO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025 %

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL

MUNICIPIO.

] OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA QUE TENGAN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION COMO
PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.
] CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVES DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
FROGRAMA M LNIDADE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Reporte mensual de
captura SIEB, Listas de | Porcentaje de servicios IC.1. Servicios Educativos
CAICNORANCALCO 696 asistencias y encuentas | educalivos realizados h Integrales Otorgados
de salisfaccion /
Reporte de raciones
CAIC NOPANCALCO 7970 _semqas, Listas de Porcentaje de alimentos o, C 2 Alimentos Zofdbdos
asistencia y encueslas otorgados
de salisfaccién,
{//{/
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL %f OTAL
SeRvICios PERSONALDE  SUELDOS BASE AL
CAIC NOPANCALCO PERSONAL $60,564.0
PERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE k%
REMUNERACIONES AL \
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
CAICNOPANCALCO' b oONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL SITT 7200
ITRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES IVACACIONES,
CAIC NOPANCALGQ PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $6,372.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
IDE ANO
PRIMAS DE N
SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
CAIC NOPANCALCO ERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL YA $8,376.00
i ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN .‘
\ DE ANO X

A
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U REMUNERACIONES
CAICNOPANCALCO PERVICIOS ADICIONALES Y COMPENSACIONES $41,208.00
ESPECIALES
CAIC NOPANGALCO ﬁggggﬁfes gggﬁmsi_gg ErSTACIONES f&gg;ﬁ'gﬁ%}'mc $11.436.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $899,748.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
NMATERIALES DE
ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES, UTILES Y
CAIC NOPANCALGO g"(};ﬁ@%ggg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,500.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  (EQUIPOS MENORES DE
CAICNOPANCALCO [inERALES ¥ EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $800.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
IMATERIALES DE
ADMINISTRACION,
CAIC NOPANCALCO g’mﬁ@#&gs" EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,500.00,
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
CAIC NOPANCALCO g’mﬂ&%g ﬂ#@‘NEQL%SSY ALIMENTICIOS PARA $307,932.00
PERSONAS
UTENSILIOS PARAEL
CAICNOPANCALCO o FERILES ¥ el SERVICIO DE $2,000.00
ALIMENTACION
Lu MATERIALES Y .
ATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
CAIC NOPANCALCO g iniSTROS CONSTRUCCIONYDE v ELECTRONICO §2479.80 y
REPARACION ///
MATERIALES ¥ ARTICULOS METALICOS
CAIC NOPANCALCO [MATERIALES Y ARTICULOS DE PARA LA $4.116.90
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE PARAtA 18, %
REPARACION /
CAIC NOPANCALCO [MATERIALES Y Zﬁ%ﬂggg?s Eﬁﬁég gll_r:lé‘TsETTlflscoAsS Y $25,416.90 ‘ 
ISUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE FIULES: PLA 418,
LABORATORIO
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y (
IMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAIC NOPANCALCO |/ iNiSTROS ACCESORIOS MENORES DE $864.00
MENORES EDIFICIOS .
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y NN
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICNOPANCALCO |y ,miNISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS $1,000.00
MENORES BIENES MUEBLES 2T
MATERIALES Y SUMINISTROS ( 5}5\0.509.501
-
PROGRAMA \ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL y
CAIG NOPANCALCO\ SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $16,200.00 J
CAIC NOPANCALCO \;?Echros GENERALESISERVICIOS BASICOS _ (GAS $6,930, oq J

A\/jﬁ/
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CAIC NOPANCALCO [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  |AGUA $9,390.00
TELEFONIA
CAIC NOPANCALCO [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS TRADICIONAL $4,980.00
F?ERVICIOS SEGUROS DE
INANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC NOPANCALCO [SERVICIOS GENERALES BANCARIOS Y o ATRIMONIAL Y $6,000.00
ICOMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
CAIC NOPANCALCO [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, JARDINERIAY $6,000.00
MANTENIMIENTO Y FUMIGACION
CONSERVACION
OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
CAIC NOPANCALCO [SERVICIOS GENERALES SENERALES ERECHOS $3,085.00
SERVICIOS GENERALES $52,585.00
TOTAL DE CAIC NOPANCALCO $1,302,942.60)

PROGRAMA CAIC PLUTARCO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL

MUNICIPIO,

U .S&

ol

) OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA QUE TENGAN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION COMO
PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL,

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENGION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVES DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

y/
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR
Reporte de raciones
CAIC PLUTARCO 0965 _serwd_as. Listas de Porcenlaje de alimentos o 2. Alim
asistencia Yy encueslas otorgados
de salisfaccidn,
Reporte mensual de '
CAIC PLUTARCO 840 caplura §IEEI, Listas de Porcent'aje de sg:rvicios o) ¥/ Servicios Educativos
asisfencias y encuenlas | educativos realizados tegrales Otorgados
de satisfaccion o
N\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \\ TOTAL
SERVICIOS PERSONALDE —~ [BUELDOS BASEAL
CAIC PLUTARCO PERSONAL $121,128.00
PERSONALES CARACTER DERMANENTE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE ISUELDOS BASE AL
CAICPLUTARCS.  brpsongiEes CARACTER PERSONAL EVENTUAL $441,024.00
TRANSITORIO ™~
REMUNERACIONE \\
CAIC PLUTARCO \ o ADICIONALES Y $12,744.00
\ ESPECIALES \
1 \
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PRIMAS DE
REMUNERACIONES  NVACACIONES,
CAIC PLUTARCO ggsggm% ADICIONALES Y DOMINICAL Y $16.752.00 =Y
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN A
DE ANO e
EMUNERACIONES
CAIC PLUTARCO EE%&%’EES ﬁDICIONALES Y COMPENSACIONES $82,416.00
ESPECIALES
OTRAS PRESTAGIONES
SERVICIOS PRESTACIONES Y
CAIC PLUTARCO SOCIALES Y $22,872.00
PERSONALES S HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES $696,936.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE _
ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
CAIC PLUTARCO "S‘mm'g‘%gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $3,100.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
CAIC PLUTARCO E”S'rm]g%gg EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $800.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE i
DMINISTRACION, : %
CAIC PLUTARCO g‘@;ﬁg‘:&g;’ QMISION DE IMATERIAL DE LIMPIEZA $4.500.00 /
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
ATERIALES Y ALIMENTOS Y
CAIC PLUTARCO ALIMENTICIOS PARA $307,932.00
SUMINISTROS UTENSILIOS sl
UTENSILIOS PARA EL
CAICPLUTARCO  faootes Y by SERVICIO DE §2,000.00
ALIMENTACION 4
NMATERIALES Y ;
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO /
CAICPLUTARCO s\ MiINISTROS CONSTRUCCION YDE ¥ ELECTRONICO $3,755.80
REPARACION /
IMATERIALES Y ‘ ; J
CAICPLUTARCO  [MATERIALES Y ARTICULOS DE ?ﬁﬁf B& S $5,084.90
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [RARALE 084,
REPARACION g
PRODUCTOS : A
CAICPLUTARCO  [WATERIALES Y QFL{”M'CSE' ;ll?ﬁéss gﬂTsErTltI:Cc?sS Y $14 1954&0
SUMINISTROS IFARMACEUTICOS Y DE R s
| ABORATORIO /
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y k
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICPLUTARCO ks jviNiSTROS ACCESORIOS MENORES DE $928.0
MENORES EDIFICIOS B
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
AlE PLUTARCA\ SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS §1,000.00
ENORES BIENES MUEBLES
\\ MATERIALES Y SUMINISTROS \ $343,296.10

\

—
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CAIC PLUTARCO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $18,000.00
CAIC PLUTARCO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS $5,550.00
CAIC PLUTARCO  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  [AGUA $27,480.00
TELEFONIA
CAIC PLUTARCO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS TRADICIONAL $4,980.00
SERVICIOS SEGUROS DE
FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC PLUTARCO  SERVICIOS GENERALES[ , \ ARIOS Y DATRIMONIAL Y $6,000.00
ICOMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALACION, ISERVICIOS DE
CAICPLUTARCO  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, UARDINERIA Y $6,000.00
MANTENIMIENTO Y FUMIGACION
CONSERVACION
OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
CAIC PLUTARCO  [SERVICIOS GENERALES GENERALES DERECHOS $6,170.00
SERVICIOS GENERALES $74,180.00
TOTAL DE CAIC PLUTARCO

PROGRAMA  CAIC SANTA JULIA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

MUNICIPIO.

$1.1 14,412.1%

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL

) OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA QUE TENGAN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION COMO
PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPFIO D
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVESL

EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

'\
INDICADOR DE DEN OMINACION DEL | EXP! 1ON DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION DIC ADOR MOOR
Reporte mensual de
captura SIEB, Listas de | Porcentaje de servicios |, A Bervicios Educativos
CAIC SANTA JULIA 1286 asistencias y encuentas | educalivos realizados nt ral/esf{atﬁrg 05
de satisfaccion
Reporte de raciones J
CAIC SANTA JULIA 17550 as;f;';f;{:;iﬁ g:las P"’“""ﬁ’;;: d’:‘)';""‘*‘"“’s .2 [Alimentos Otorgaljos
de salisfaccion. \
NSNS N
PROGRAMA \ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \TBTAL/
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL \
CAIC SANTA JULfA ER SONALES CARACTER PERSONAL $181,692.00)
PERMANENTE PERMANENTE \

N
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REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
CAIC SANTAJULIA  lorRSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $330,768.00 y
TRANSITORIO
PRIMAS DE
— REMUNERACIONES  |VACACIONES,
CAIC SANTAJULIA  PERVEIDS. ADICIONALES Y DOMINICAL Y | $25.126.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
A REMUNERACIONES  [VACACIONES,
CAIC SANTAJULIA  [PERVICIOR. ADICIONALES Y DOMINICAL Y $19,116.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
—— REMUNERACIONES
CAIC SANTAJULIA  [SERYVICIOS. ADICIONALES Y COMPENSAGIONES $123,624.00
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
SERVICIOS PRESTACIONES Y
CAIC SANTA JULIA SOCIALES Y $34,308.00
PERSONALES e HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES §71436.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE . d
ADMINISTRAGION,  |MATERIALES, UTILES Y
CAIC SANTA JULIA g"@ﬁ&@%&gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2700.00 %
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
cAIC SANTAJULIA (VRS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $800.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
DMINISTRACION,
CAIC SANTA JULIA gﬂaﬁigggg QMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $6,500.00 )
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES 7/
PRODUCTOS
CAIC SANTA JULIA 'g"@;ﬁ@%&gg ﬁ#@@:@? ALIMENTICIOS PARA $636,720.00
PERSONAS \
UTENSILIOS PARA EL \
CAIC SANTAJULIA  [IFeReees ) el SERVICIO DE §2,000.0
ALIMENTACION \
MATERIALES Y .
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
CAIC SANTAJULIA | jmiNiSTROS CONSTRUCCION Y DE [¥ ELECTRONICO $4.011.31
REPARACION
MATERIALES Y
CAIC SANTAJULIA [MATERIALES Y ARTICLLOS DE Qﬂf Ek ISHETILIESS $6,412.91
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE Prveih e
REPARACION
CAIC SANTA JULIA MATERIALES Y gﬁ?“ﬂgggos ﬁuﬁ AsS S&TSETTJécc?sS Y $12,556.36
sumrmsmos FARMACEUTICOS'Y DE DERl Lo Pl
L ABORATORIO

A\/),\/W
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X

ERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y EFACCIONES Y ACCESORIOS
CAIC SANTAJULIA o niN1STROS CCESORIOS MENORES DE §1.105.00
ENORES EDIFICIOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAIC SANTAJULIA o minisTROS ACCESORIOS MENORES OTROS $1,000.00
MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS $673,805.58
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CAIC SANTAJULIA [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $19,080.00
CAIC SANTAJULIA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS |GAS $8.700.00
CAIC SANTA JULIA  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS ~ |AGUA $4.920.00
TELEFONIA
CAIC SANTAJULIA ~ [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOs  [oFORA $4,080.00
SERVICIOS SEGUROS DE
FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC SANTAJULIA ~ [SERVICIOS GENERALESE NNl K0S B P $6,000.00
COMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE N\
CAIC SANTAJULIA  [SERVICIOS GENERALESREPARACION. JARDINERIAY $6,000,00
MANTENIMENTOY  [FUMIGACION
CONSERVACION
OTROS SERVICIOS _ |MPUESTOS Y
CAIC SANTAJULIA ~[SERVICIOS GENERALES{aT 0 SR !DERECHOS \ $9,255.00
SERVICIOS GENERALES \ $58,935.00
TOTAL DE CAIC SANTA JULIA )>Y\ $1,447,376.58

PROGRAMA CAIC TLAPACOYA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS\BE

OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROL

MUNICIPIO.

OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE P
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CAB

PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A TRAVES DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

(

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
N \ aria UNIDAD DE MEDIDA—1~_ ™ MEDICION INDICADOR INDICADOR
Reporte de ralplﬁnes
CAIC TLAPACOYA 7090 servidas, Ligiasde | Porceniglorde aimenios l,; C.2. Alimentos Otorgados
asislencia y ghcuestas otgrgados
de sallsfazclon \

Xa%

\ P4gina 22 de 46

G > =



Reporte mensual de
CAIC TLAPACOYA 550 captura SlEB, Listas de Porcentgje de sgwicios by IC.1. Servicios Educativos
asislencias y encuentas | educativos realizados Integrales Otorgados M
de satisfaccion 7S
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 51
REMUNERAGIONES AL
SERVICIOS ERSONALDE | (SUELDOS BASEAL
CAIC TLAPACOYA PERSONAL $121,128.00
PERSONALES CARACTER e A
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
CAICTLAPACOYA  bERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL S5 2H0:0
TRANSITORIO
PRIMAS DE
s REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CAICTLAPACOYA  peRvi® ADICIONALES Y DOMINICAL Y $12,744.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
— REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CAICTLAPACOYA  BEReciore o ADICIONALES Y DOMINICAL Y $16,752.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE AO .
REMUNERACIONES %
CAICTLAPACOYA  BERYICIOS. ADICIONALES Y COMPENSACIONES $62,416.00 )M
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
SERVICIOS PRESTACIONES Y
CAIC TLAPACOYA SOCIALES Y §22,872.00
PERSONALES ONCHIRS HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES $807,192.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
NATERIALES DE , \
e sy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y )
CAICTLAPACOYA /el oS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $3,500.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENGRES DE
CAIGTLAPACOYA 3/ EiiEe=S EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $1,000.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE f/
ADMINISTRACION,
CAICTLAPACOYA [MATERIALES Y EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,500.00
SUMINISTROS
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES -
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
CAICTLAPACOYA [0 VERELES ) gl ALIMENTICIOS PARA $273,066.00
ERSONAS
UTENSILIOS PARAEL
CAIGTLAPACOYAY [ iiées il SERVICIO DE s2.00000 /4
ALIMENTACION
\ MATERIALES Y ) /4
MATERIALES Y ARTICULOS D RIAL ELECTRICO
EHCTLARACOTA \ﬁUMINISTROS CONSTRUC lON Y DE Y EL TRONICO Wb
EF‘ARACI

A /"y
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MATERIALES Y
L
CAICTLAPACOYA [MATERIALES Y ARTICULOS DE Sﬁfﬁf e METALIONS $1,333.46
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [ARALA 333,
REPARACION
CAIC TLAPACOYA  [JATERIALES ¥ Qunicos, ULES g{‘iTs.IETTI(I:Cé\sS Y $12,544.19
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [IERCS PLY ,544.
| ABORATORIO
HERRAMIENTAS, REFACGIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICTLAPACOYA |5 MINISTROS ACCESORIOS MENORES DE $1,208.00
MENORES EDIFICIOS
IERRAVIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAICTLAPACOYA |5 jmINISTROS CCESORIOS MENORES OTROS $3,500.00
ENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS $306,467.25
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CAICTLAPACOYA  [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $33,050.00
CAIC TLAPACOYA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS $7.510.00
o
CAIC TLAPACOYA  ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |AGUA $21,600.00 /
TELEFONIA
CAIC TLAPACOYA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [Toocf ORA $4.980.00
SERVICIOS SEGUROS DE
FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC TLAPACOYA  [SERVICIOS GENERALESE A TCE RO St ol $6,000.00
COMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALAGION, SERVICIOS DE
CAIC TLAPACOYA  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINERIAY $6,000,00
MANTENIMIENTOY  [FUMIGACION
CONSERVACION 5
OTROS SERVICIOS _ |MPUESTOS Y
CAICTLAPACOYA {SERVICIOS GENERALES|OTR 05 SER il §170.00
SERVICIOS GENERALES \\ ///// $85,310.00
TOTAL DE CAIC TLAPACOVA \y $1.198,969.25

PROGRAMA CAIC GUADALUPE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

JUSTIFICACION,DEL PROGRAMA  NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS 11 MESES , FACILIDADES PARA QUE LLEVEN A CABO SU EDUCACION ¢O

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE
OB.ETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARR

MUNICIPIO.

OTORGAR A MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PAQHUCA QUE TENGAN

PARTE DE SU DESARROLLO INTEGRAL.

CONTRIBUIR A QUE LAS MADRES, PADRES Y/O TUTORES TRABAJADORES DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PACHUCA TENGAN ACCESO A CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS A-TRAVES DE

EDUCACION Y SERVICIOS DE ALIMENTACION
CARACTERISTICAS\DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MUNICIPI
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INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Reporte de raciones
servidas, Lislas de Parcenlaje de alimentos |, :
CAIC GUADALUPE 9130 e e e % C.2. Alimentos Otorgados
de satisfaccion. U
Reporte mensual de 74
captura SIEB, Listas de | Porcentaje de servicios IC.1. Servicios Educalivos
CAIC GUADALUPE 672 asistencias y encuentas | educativos realizados o Integrales Otorgados
de satisfaccion
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERAGIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
CAIC GUADALUPE |5 s ONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL §330,768.00
TRANSITORIO
SERVICIOS PERSONALES $330,768.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
NMATERIALES DE
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
CAIC GUADALUPE g@&f&@%&g;’ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $4.500.00 \
DOGUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
CAIC GUADALUPE g’mﬁgﬁgs" EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $900.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
NMATERIALES DE
ADMINISTRACION,
CAIC GUADALUPE g@gﬂ%&gs” EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $4,500.00
: DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
CAIC GUADALUPE g‘ﬁ;ﬁg‘%&g;’ ﬁ%‘é@f&? ALIMENTICIOS PARA $308,070.00
! PERSONAS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y UTENSILIOS PARAEL e
CAIC GUADALUPE [ TERIALES) e SERVICIO DE $2,00040
ALIMENTACION /
MATERIALES Y ‘ 7
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
CAIC GUADALUPE s vinisTROS CONSTRUCCION YDE Y ELECTRONICO $4,787.30
REPARACION
CAIC GUADALUPE  [MATERIALES Y Zﬁ?,\ﬁ’,gg?s :TL?LRL?SS §:§&TSETTIECC?SS Y $12.491.80
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [iEEes, PL Ast.
L ABORATORIO
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y %
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAIC GUADALUPE o jmiNiSTROS ACCESORIOS MENORES DE $368.00
MENORES EDIFICIOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
CAIC GUADALUPE \\ o\ \\iNISTROS ACCESORIO ENORES OTROS §3.500.00
\ MENORES ENES MUEBLES

MATERIAL SY SUMly{STROS

$341,127.10

/\ »%\M/ s
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CAIC GUADALUPE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $10,200.00
CAIC GUADALUPE  |SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |GAS $5,750.00
CAIC GUADALUPE  |SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |AGUA $22,800.00
TELEFONIA
CAIC GUADALUPE  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS TRADICIONAL $4,980.00
ISERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
CAIC GUADALUPE  |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EDIFICIOS $318,000.00
SERVICIOS SEGUROS DE
FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
CAIC GUADALUPE  |SERVICIOS GENERALES BANCARIOS Y PATRIMONIAL Y $6,000.00
COMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
CAIC GUADALUPE  SERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINER[A Y $6,000.00
MANTENIMIENTO Y FUMIGACION
ICONSERVACION
SERVICIOS GENERALES| $373,730.00]
TOTAL DE CAIC GUADALUPE $1,045,625.10

PROGRAMA CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

MUNICIPIO.

LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA EN SITUACION VULNERABLE

INTEGRAL.

FORTALECER HABLIDADES PARALAVIDA EN NIVAS, NIROS, ADOLESCENTES, PERSO
ADULTOS MAYORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y 2
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA by jEvaN EL EJERGICIO DE SUS DERECHOS\HUMANOS Y LA PREVEN

PSICOSOCIALES.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

FORTALEZCAN SUS APTITUDES Y CAPACIDADES MANTENIENDOLOS ALEJADOS DE RIESGOS PSJ
SOCIALES, FORTALECIENDO LOS LAZOS AFECTIVOS ENTRE LAS FAMILIAS PARA LOGRAR SU DESARF

INDICADOR DE DENONINACION DEE”|  EXPLICACION DEL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION Izg(c ADOR INDICADOR
gEgggggﬁg 29 Apoyos de Becas Porcentaje de becas o C.2 oyo becas
COMUNITARIO Otorgadas olorgados. ’ oldrgadas
CENTROS DE ; Porcentaje de platicas, » C.1. Platicas, \talleres y
DESARROLLO 1295 CEL?L‘;?:&‘: 32??&:3 talleres y consullas % k consultas  psicoldgicas
COMUNITARIO g otorgadas ) | lotorgadas ¢

L N \ /
PROGRANMA \ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \\ TOTAL \ /
CENTROSDE \ | oo o RENANERACIONES AL lsueLDOS BASE AL
DESARROLLO PERSONALES CARACTER PERSONAL $242,256.00
COMUNITARIO \ DERMANENTE PERMANENTE

\ /
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REMUNERACIONES AL
ggg’ggggﬁg SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL PO
COMUNIARS  PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL !
TRANSITORIO
PRIVAS DE
CENTROSDE | oo o REMUNERACIONES ~ NACACIONES,
DESARROLLO  BERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y §33,504.00
COMUNITARIO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN |
DE ANO
PRIMAS DE
CENTROSDE | oo o REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
DESARROLLO ~ RERVIACS. ADICIONALES Y DOMINICAL Y $25,488.00
COMUNITARIO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
CENTROSDE  |ecrvicios REMUNERACIONES
DESARROLLO  PERVICIOS. ADICIONALES Y COMPENSACIONES §164,832.00
COMUNITARIO ESPECIALES
Sgg’;&ggﬁg SERVICIOS gggfﬁEgﬁSTAC'ONES PRESTACIONES Y ——
PERSONALES HABERES DE RETIRO /144.00
COMUNITARIO ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $738,984.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
CENTROSDE | oo oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO  [IATERIALES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $8,300.00 7
COMUNITARIO DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
CENTROSOE | ooy ooy ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
DESARROLLO  [¢/VERIEES Y EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $15,000,00
COMUNITARIO DOCUMENTOS Y INFORMAGION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
NMATERIALES DE
CENTROS DE ADMINISTRACION,
DESARROLLO %'mﬁg‘#ggs" EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,500.00 /
COMUNITARIO DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
CENTROS DE PRODUCTOS
DESARROLLO g@&f&g‘%&gg GLrlyr\FgE%SéY ALIMENTICIOS PARA $15,000. n\ ///
COMUNITARIO PERSONAS
MATERIALES Y
o O MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
CoMUNITAS S [SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE v ELECTRONICO ﬁ
REPARACION
CENTROSDE [,y oo fﬁlfc’ﬂfgésn‘é ARTICULOS METALICOS
DESARROLLO — lsuminisTRoS CONSTRUCCIONYDE [AALA / A da8an
REPARACION
—— MATERIALES Y OTROS MATERIALES|Y -
S le | MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE -, 00 0 N
. OMUN!TARIO\ SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ {CONSTRUCCION Y
REPARACION REPARACION
8]
CENTROS DE PRODUCTOS FIBRAS SINTETICAS,
DESARROLLO | [MATERIALES Y QUIMICOS, HULES, PLASTICOS Y $17,530.68
summlsmos FARMACEUTICOS Y DE
COMUNITARIO DERIVADOS
L ABORATORIO
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CENTROS DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SEOROSDE  lwateRiALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS p—
oTNTAD [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE 824,
MENORES EDIFICIOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ggg;sggﬁg MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS p—
CoMUMTARS [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS 1589,
MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS $146,017.39
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CENTROS DE
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $37,080.00
COMUNITARIO
CENTROS DE
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $23,340.00
COMUNITARIO
CENTROS DE TELEFONIA
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [Ieer O $26,800.00
COMUNITARIO
SERVICIOS DE
CENTROS DE INSTALACION, SERVICIOS DE \
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. IARDINERIA Y $10,000.00
COMUNITARIO IMANTENIMIENTO Y FUMIGACION
CONSERVACION
CENTROS DE
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES ggﬁgs ASLEEFQV'C’OS g‘fﬁ%ﬂgg ¥ \$12,340.00
COMUNITARIO \
SERVICIOS GENERALES \ $111,560.00
TOTAL DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO \ $096,561.39

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA PROGRAMAS ALIMENTARIOS

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
FORTALECER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA CIUDADANIA, CON ESPECIAL@*’-\;B EN
E

QUE ES VULNERABLE, MEDIANTE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA SALUD PROPIA'Y LA DE

. BRINDAR APOYOS ALIMENTARIOS A BAJO COSTO A NINAS Y NINOS DE EDAD
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PREESCOLAR A SECUNDARIA, ADOLESCENTES |,
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOT®
CONTRIBUIR A QUE LAS NINAS Y NINOS DE EDAD ESCOLARIZADA DE PREES )
ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIRp
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO. EN SITUACION '
MUNICIPIO DE PACHUCA CON DESNUTRICION O EN RIESGO MEJOREN SU C

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

PERSONAS ADULTAS MAYORES Y

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL

PRGN NETA B an e NEOA MEDICION INDICADOR INDICADOR

PROGRAMAS 248000 Desayunos Frios Porcentaje de desayunos by C.1. Desayunos frios
ALIMENTARIOS | Otorgados  frios olorgados. ' lotorgados.

. Porcentaje de alimentos :

PROGRAMAS ’ / C.3 Alimentos otorgados
ALIMENTARIOS \ 43465 Alimentos otgrgados otor;}xs dS los EAE. Y% de los EAE, y D.

PROGRAMAS N‘ 123600 Desayuno Calientes | Porcent )e de desayunns IC.2. Desayunos calientes
ALIMENTARIOS O!or ados calle es olorgados. otorgados.

N e



4. Dotacién Alimentaria
PROGRAMAS 889 dolaciones alimentarias | porcenlaje de dotaciones o dullos  Mayores vy
ALIMENTARIOS otorgadas otorgadas ? ersonas con
Discapacidad
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
PROGRAMAS  [SERVICIOS PERSONAL DE ggs;%ﬂifASE AL S495.88.00
ALIMENTARIOS  [PERSONALES CARACTER i L,
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
PROGRAMAS  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL o
ALIMENTARIOS  [PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL P
TRANSITORIO
PRIMAS DE
PROGRAMAS  BERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
AUMENTARIDS  PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $44,604.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
PROGREMAS  KERVICIOS REMUNERACIONES ~ [ACAGIONES,
AUMENTARIOS  PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $58,632.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
PROGRAMAS  [SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $288,456.00 |
ALIMENTARIOS  [PERSONALES  SPEALES %ﬁ
PROGRAMAS  [SERVICIOS ggmggismmoms PRESTAGIONES Y —
ALIMENTARIOS ~ [PERSONALES oM HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES $1,669,932.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
PROGRAMAS  [MATERIALES Y AD':AS'N'ﬁTS;C'O“ MATIEI’,:*'AL;ENUEEESSD‘E 770000
ALIMENTARIOS  [SUMINISTROS EMISIO EQUIPOS MENO $1.700,
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
PROGRAMAS  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
ALIMENTICIOS PARA $689,789.97
ALIMENTARIOS  [SUMINISTROS UTENSILIOS CERETN S N
MATERIALES Y SUMINISTROS / $697,489.97
7 7 .
i
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS DE
INSTALACION, ISERVICIOS DE
ATr\?SNBrTrﬁgs SERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINERIAY $10,000.00
MANTENIMIENTO Y FUMIGACION
CONSERVACION
PROGRAMAS OTROS SERVICIOS ~ [MPUESTOS Y v\\\)
ALIMENTARIOS\ SERVICIOS GENERALES|py co o RECHOS $21,55.00 \ \
\ / SERVIC\IE\S GENERALES $31,595.00
\\ TOTAL DE PROGRAMAS ALIMENT&I}IOS ) $2,399,016.97

r—

Y
X» \\\\Pégina 29 de 46

v
A



PROGRAMA LUDOQTECA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y-/&

N

OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL
MUNICIPIO.

: LAS NINAS Y NINOS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA CUENTAN CON ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA o5 cROLLO DE HABILIDADES LECTORAS, ESTIMULACIONES FISICAS ¥ MENTALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA gSgLFEIEgISTD.:géJg LAS NINAS Y NINOS DEL MUNICIPIO DESARROLLEN HABILIDADES DE ACUERDO A

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
LUDOTECA 60 Nifas y rifios beneficiados Pg:ﬁg;‘fﬁg&g’;ﬂ? % ﬁfasi‘;ff;rr‘[ifa&fs rifias ¥
LUDOTECA 1200 Nifas y ivos benfiiados Pl t ey & 11 Niverg e s
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
LUDOTECA

N

TOTAL DE LUDOTECA -

PROGRAMA BIOPARQUE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA ADOLESCENTES LES BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL
MUNICIPIO.

: BRINDAR UN ESPACIO EN EL MUNICIPIO DE PACHUCA DONDE LA POBLACION RECIBA ATENCION Y CUENTE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA '\ FSPACIO DE RECREACION,

DISMINUCION DE UNA SOCIEDAD CON PROBLEMAS DE INTEGRACION, REGENERANDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SOCIAL, FAMILIAR, SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO, FORTALEGIENDO LA CONVIVENCI

VALORES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE EDUCACION, RECREACION Y ESPARCIMIENTO

INDICADOR DE DENOMINACION DEL [/ZEXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA e %pl ok fé‘ RAEoR
(/ IC.2. Promover actividades
2 5 recrealivas, con
BIOPARQUE 60 Numero de aclividades | oo meriid P insituciones de
promovidas = "
educacion  piblica y
/ privada,
" . Porcentaje de Poblacion |, C.1. Servicio de Atencidn
BIOPARQUE 33200 Poblacién atendida v i % N | Recreacion al Publico
PROGRAMA \ CAPITULO E@IZEEQ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REM RACIONE
\SERVICIOS oL e\ [SUELDOS BASEAL
BIOPARQUE PERSONAL $60,564.00
ERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE

™
\
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REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
BIOPARQUE  |oepsoNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $330,768.00
TRANSITORIO J
PRIVAS DE
— REMUNERACIONES  [VACACIONES, N
BIOPARQUE  [reremaoste ADICIONALES Y DOMINICAL Y $6.372.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
— REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
BOPARQUE  PERCC\Ales ADICIONALES Y DOMINICAL Y $6.376.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
BIOPARQUE  BERYOS. ADICIONALES Y COMPENSACIONES $41.208.00
ESPECIALES
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $458,724.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE g
I ATERIALES Y ADMINISTRACION.  |MATERIALES, UTILES Y §
BIOPARQUE  fur IERALES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $7,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES i
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
BIOPARQUE  [urTERALESY EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA §1,500.00
DOCUMENTOS Y INFORMAGION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
MATERIALES Y * IMATERIAL IMPRESO E
BIOPARQUE EMISION DE - $48,154.38
SUMINISTROS Sl INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
BIOPARQUE g"ﬁ;ﬁ@%gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,500.00
DOCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $60.154.39
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL ToTAL 7
BIOPARQUE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $40,992.00 %/
BIOPARQUE \ SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  [AGUA $94,800.00 ///
OTROS SERVICIOS __ |MPUESTOS Y
BIOPARQUE |  [SERVICIOS GENERALES GENERALEﬁ/i\]DERECHOS $3.0y@%

\

[

SE%VICIOS GENERALES

$138,877.00

TOTAL DE BlOPARQhE

N\

]

$657,755.38




PROGRAMA  SERVICIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, NUTRICIONALES Y ESTUDIOS DE GABINETE.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE SALUD

UNIDAD MOVIL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA BRINDAR ATENCION MEDICA OPORTUNA MEDIANTE SERVICIOS MEDICOS.

AMPLIAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD, FORTALECER LAS CAMPANAS DE PREVENCION Y CONTROL DE M
ENFERMEDADES, AS| COMO SERVICIOS FUNERARIOS EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO.

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION MEDICA Y DIAGNOSTJCO Yﬁ

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROSRANA L UNDADDE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, Porcentaie de Servicios IC.1 Servicios médicos de
NUTRICIONALES Y 7360 Servicios médicos 2di y tofcad % primer nivel de atencion
ESTUDIOS DE Mmecicos olorgacos. otorgados.
GABINETE.
SERVICIOS MEDICOS, Evidencia fotografica
ODONTOLOGICOS, sistétia de augiencie; Porcentaje de personas C.2 Acciones con enfoque
NUTRICIONALES Y 2020 dblica v islas de beneficiadas conlas % revenlivo en maleria de
ESTUDIOS DE puiaied y sk campaiias. alud otorgados
GABINETE. asislencia. -
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS MEDICOS, :
ODONTOLOGICOS, REMUNERACIONES AL loe) nog mASE AL /
SERVICIOS PERSONAL DE
NUTRICIONALES Y PERSONAL $577,836.00 -
PERSONALES CARACTER
ESTUDIOS DE PERMANENTE PERMANENTE
GABINETE.
S iie: g‘é%gg& REMUNERACIONES AL
NUTRICIONALES ¥ ERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $367.404.00
PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL L
ERILDIS DE TRANSITORIO
GABINETE. \
SERVICIOS MEDICOS, PRIMAS DE N
ODONTOLOGICOS,  |ecovicing REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
NUTRICIONALESY - Eeo o halES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $78,996.00
ESTUDIOS DE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GABINETE. DE ANO
SERVICIOS MEDICOS, PRIMAS DE
ODONTOLOGICOS, SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
NUTRICIONALES Y - B0 v alES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $60,084.00
ESTUDIOS DE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GABINETE. DE ANO
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS,  |ccovinios REMUNERACIONES \,
NUTRICIONALES Y e oconares ADICIONALES Y COMPENSACIONES $382,308.00 \
ESTUDIOS DE ESPECIALES
GABINETE.
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS,  |eeenneing OTRAS PRESTACIONES |5 -ors nioNES Y
NUTRICIONALES X |Sro conaLES SOCIALES Y HABERES DE RETIRO $107,880.00
ESTUDIOS DE ECONOMICAS
GABINETE. N
\\ / ssﬁkcms PERSONALES % $1,574,508.00
i\ \ J 77
| s W
PROGRAMA CAPITULO co EPTO PARTID SUBTOTAL '\ TOTAL

Ko 77
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SERVICIOS MEDICOS, MATERIALES DE ,
ODONTOLOGICOS, | yrcein £y ADMINISTRACION.  |MATERIALES, UTILES Y
NUTRICIONALES Y A TERIALES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $39,713.77
ESTUDIOS DE DOCUMENTOS Y OFICINA \/
GABINETE. ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS MEDICOS, MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y N
ODONTOLAGICOS, ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
NUTRICIONALES Y P TERIALES ¥ EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA §14,371.20 A\
ESTUDIOS DE DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
GABINETE. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
SERVICIOS MEDICOS, MATERIALES DE
ODONTOLOGICOS, | xreoin gy ADMINISTRACION, ) \TERIAL IMPRESO E
NUTRICIONALES Y ot ERALES) EMISION DE ek by $7,349.40
ESTUDIOS DE DOCUMENTOS Y
GABINETE. ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS MEDICOS, MATERIALES DE
ODONTOLOGICOS, ADMINISTRACION,
NUTRICIONALES Y gmmgﬁgg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10,010.29
ESTUDIOS DE DOCUMENTOS Y
GABINETE. ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS MEDICOS, MATERIALES DE
ODONTOLOGICOS, ) \repiai sy ADMINISTRACION, \areRiALES Y UTILES
NUTRICIONALES ¥ ~ [V FERILES] EMISION DE e R T $10,565.00
ESTUDIOS DE DOCUMENTOS Y
GABINETE. RTICULOS OFICIALES
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, PRODUCTOS
NUTRICIONALES Y g@;ﬁ%&g;’ ﬁ%‘é*NES":I%%Y ALIMENTICIOS PARA $4,073.00
ESTUDIOS DE PERSONAS
GABINETE.
SERVICIOS MEDICO A
ODONTOLOGICOS 3 MATERIALES Y :
TR ZoS  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE Y ELECTRONICO 942
ESTUDIOS DE REPARACION
GABINETE.
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, PIATERIALES ¥ ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
NUTRICIONALES Y lsumnisTROS CONSTRUCCIONYDE [ARALA R870.00
ESTUDIOS DE o CONSTRUCCION \
GABINETE. \
SERVICIOS MEDICOS, N
ODONTOLOGICOS, PRODUCTOR MEDICINAS Y \
MATERIALES Y QUIMICOS,
NUTRICIONALES Y PRODUCTOS $3,115.60
SUMINISTROS EARMACEUTICOS Y DE .
ESTUDIOS DE freaills FARMACEUTICOS
GABINETE,
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, | yreens poy gﬁ?ﬁgggos MATERIALES,
NUTRICIONALES Y~ [AUERILES ] e iy NCCESORIOS Y $141,359.18
ESTUDIOS DE frluasnll SUMINISTROS MEDICOS
GABINETE.
sg%\gng%ngggggs. PRODUCTOS MATERIALES,
ODORIEOGICO%,  MATERIALES Y QUIMICOS, ACCESORIOS Y —
TP ALSSY  BUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [SUMINISTROS DE 253,
CABNETE. \ L ABORATORIO L ABORATORIO y
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, \ | yxreeint 5y M FIBRASQINTETICAS,
NUTRICIONALES Y : HULES, PDASTICOS Y $4,158.00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS/Y DE
ESTUDIOS DE fdiadls DERIVADO
GABINETE. '\
"
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SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, pyrecuni £c'y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
NUTRICIONALES Y ~ [0/ TERIALES L UBRICANTES Y L UBRICANTES Y $90,480.00
ESTUDIOS DE ADITIVOS ADITIVOS
GABINETE.
. EFACCIONES Y
Sg’;‘g%%igg%ggf- HERRAMIENTAS, ﬁccssomos
RO oy MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO E LI
PrUea 2T ISUMINISTROS ACCESORIOS INSTRUMENTAL |
s MENORES MEDICO Y DE
: { ABORATORIO
sg%\gﬁ%gg%ggs, HERRAMIENTAS, REFACGIONES Y
DR OEOCICOS,  WMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $2.000.00
TR =S Y SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO :
Al MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS 5357,117.441
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS,
NUTRICIONALES Y  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  JAGUA $4.680.00
ESTUDIOS DE
GABINETE.
SERVICIOS gémcos.
ODONTOLOGICOS, :
NUTRICIONALESY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS f,ﬁ%‘{’gé%i;gg?ms §3,676.00
ESTUDIOS DE
GABINETE.
SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS
ODONTOLOGICOS, PROFESIONALES,  |.ovicioe e
NUTRICIONALES Y  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, e $864.22
ESTUDIOS DE TECNICOS Y OTROS
GABINETE. SERVICIOS
SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS
ODONTOLOGICOS, PROFESIONALES, FS,EE‘;'&?OSN ALES \
NUTRICIONALES Y [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, RO AL, $500,224.00
ESTUDIOS DE TECNICOSYOTROS  [CEILTICOSY e
GABINETE. SERVICIOS
INSTALACION,
SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS DE REPARACION Y
ODONTOLOGICOS, INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
NUTRICIONALES Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION, EQUIPO E $81,093.00
ESTUDIOS DE MANTENIMIENTOY  |INSTRUMENTAL
GABINETE. CONSERVACION MEDICO Y DE
LABORATORIO
SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS DE
ODONTOLOGICOS, INSTALACION, ﬁiﬁiﬁ&?&% - N
NUTRICIONALES Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION, S $7.000.00
ESTUDIOS DE MANTENIMENTOY  FRUFODE
GABINETE. \ CONSERVACION
SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS DE
ODONTOLBGICOS, INSTALACION, SERVICIOS DE
NUTRICIONALES Y \|SERVICIOS GENERALESREPARACION, IMPIEZA Y MANEJO DE $17,628.00
ESTUDIOS DE MANTENIMEENTOY ~ [DES CHOS
GABINETE. | CONSERVAZION

LS <%



SERVICIOS MEDICOS, SERVICIOS DE
ODONTOLBGICOS, INSTALACION, SERVICIOS DE
NUTRICIONALES Y  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINERIA Y §6.032.00
ESTUDIOS DE MANTENIMIENTOY  [FUMIGACION
GABINETE. CONSERVACION
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS,
NUTRICIONALESY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFIGIALES [2A910S DE ORDEN §2,215.00
SOCIAL Y CULTURAL
ESTUDIOS DE
GABINETE.
SERVICIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS,
NUTRICIONALES Y  [SERVICIOS GENERALES ggﬁgg ELEE'EV'C'OS '['J“E’;UE%SJSE? Y $41,664.00
ESTUDIOS DE
GABINETE.
SERVICIOS GENERALES $665,076.22
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
sgr;\g%%igg%ggs, TRANSFERENCIAS,
'+ IASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
NUTRICIONALES Y (G o ons [AYUDASSOCIALES  [AYUDAS SC $19,145.00
ESTUDIOSDE [yt
GABINETE.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $19,145.00
TOTAL DE SERVICIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, NUTRICIONALES Y ESTUDIOS DE GABINETE. §2,615,846.66

PROGRAMA ESTUDIOS DE LABORATORIO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA 0

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

DIAGNOSTIC

0.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CONTRIBUIR EN LA TOMA DE ESTUDIOS A TRAVES DE LABORATORIO.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE SALUD

BRINDAR SERVICIOS DE LABORATORIO PUBLICO A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION MEDICA Y

X W/\S

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | E 16N DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA Do b SeADOR
ESTUDIOS DE . Porcentaje de estudios de Cr{/ Analisis  clinicos
LABORATORIO 3612 Porceniaje |laboralorio realizados. o A ados.
Porcentaje de estudios de “74 y ;
ESTUDIOS DE " . laboratono realizados en | C.2. dA”a"s'Sl ‘ﬂ[”.'g"j
LABORATORIO i Forcentie la Unidad Basica de |  [ealzados en la Unida
o Basica de Rehabilitacion
Rehabilitacion \
N\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \\ TOTAL
REMUNERACIONES AL
ESTUDIOSDE,  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL —_—_"
LABORATORIO \  [PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL wiz.
TRANSITORIO
ssk%skos PERSONALES 5\220,512.00
N \3$\J
TOTAL DE ESTUDIOS DE LABORA ORIO 220,512.00
Pdgina 35 de 46

b Sx



PROGRAMA  UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/112/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CONTRIBUIR CON ATENCION INTEGRAL OPORTUNA MEDIANTE SERVICIOS DE REHABILITACION.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE SALUD

Y/

AMPLIAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD, FORTALECER LAS CAMPANAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES, ASI COMO SERVICIOS FUNERARIOS EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO.

OFRECER SERVICIOS DE TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL, CONSULTA MEDICA Y TRASLADOS A
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  POBLACION QUE ENFRENTA UNA DISCAPACIDAD MOTRIZ TEMPORAL O PERMANENTE, OFRECIENDO
TRATAMIENTOS INTEGRALES EN SU PRIMER NIVEL EN MATERIA DE REHABILITACION,

bl

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
. C.1 Alencion integral en
UNIDAD BASICADE . Porcentaje de consultas y|, —
REHABILITACION 7486 Consultas y terapias terapias otorgadas.  |'° rehabilitacion fisica
olorgada
) C.2 Traslado de personas
UNIDAD BASICADE 1100 Gauatios asladados Porcentaje de usuarios o con discapacidad a sus
REHABILITACION rasladados ° centros de rehabilitacion
otorgados.
; Porcentaje de personas C.3 Acciones con enfoque
UMIDAD BASICADE 210 Personas beneficiadas | beneficiadas con las % prevenlivo en materia de
REHABILITACION 2
campafas. salud otorgados.
UNIDAD BASICADE NumEr de tarapios ds g?orgamigﬁg] " Terapigz
REHABILITACION 330 Terapias realizadas . esllmplacror! % e Esbininitin
mullisensorial realizadas . .
ullisensorial
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
UNIDAD BASICADE  [SERVICIOS PERSONAL DE AR —_—
REHABILITACION  |PERSONALES CARACTER DERMANENTE e
PERMANENTE /
REMUNERACIONES AL
UNIDAD BASICA_ DE |SERVICIOS PERSONAL DE ISUELDOS BASE AL
REHABILITACION  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL
ITRANSITORIO
PRIMAS DE
UNIDAD BASICADE ISERVICIOS REMUNERACIONES IVACACIONES,
REHABILITACION  |PERSONALES PDICIONALES Y DOMINICAL ¥
[ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
womsisose fevioos  [EEMOges  Worooes ——
REHABILITACION  |PERSONALES A P e
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
IREMUNERACIONES
UNIDAD BASICADE  [SERVICIOS
ADICIONALES Y ICOMPENSACIONES $208,104.00
REHABILITACION  [PERSONALES ESPECIALES R\%
UNIDAD BASICADE [SERVICIOS ggéﬁggismcmwss PRESTACIONES Y ——
REHABILITACION | [PERSONALES ECONOMICAS HABERES DE RETIRO
vy
\\ / SERVIQOS PERSONALES $1,812,516.00
m f
PROGRAMA CAPITULO Cco CEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
L

e e



'
M
AV

“g&%ﬁ%ﬁﬁ%&g‘z SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $34,500.00
UNIDAD BASICADE. k4E RVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $4,680.00
el el
SERVICIOS GENERALES $51,912.00
TOTAL DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION $1864,426.00

PROGRAMA  DIFUNDIR CONTENIDO EDUCATIVO, ASI COMO LOS SERVICIOS Y ACCIONES REALIZADAS POR EL SISTEMA DIF PACHUCA.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS MEDIANTE ESQUEMAS ASISTENCIALES QUE LES PERMITAN
OBJETIVO DEL PROGRAMA DESARROLLAR SUS PROPIAS HABILIDADES PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, QUE BRINDE
ESTABILIDAD Y PAZ SOCIAL.
CONTRIBUIR A LA DIFUSION EFECTIVA DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS Y APOYOS CON LOS QUE
) CUENTA EL SISTEMA DIF PACHUCA PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANIA, ASI COMO TEMAS EDUCATIVOS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION DE LAS NINAS, NINOS, MUJERES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES EN LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION, CON EL FIN DE
IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS.,
CONTRIBUIR A LA DIFUSION EFECTIVA DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS Y APOYOS CON LOS
QUE CUENTA EL SISTEMA DIF PACHUCA PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANIA, ASi COMO TEMAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVOS CON PERSPECTIVA DE GENERQ E INCLUSION DE LAS NINAS, NINOS, MUJERES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES EN LOS DISTINTOS MEDIOS DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE COMUNICACION

COMUNICACION, CON EL FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS, %/

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROSRANA METR D DENEDDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
DIFUNDIR CONTENIDO
EDUCATIVO, ASI COMO : .
LOS SERVICIOS Y 25 Boletines, pies de folo y ﬁgg"gz‘%&de{ggegﬁ; .
ACCIONES REALIZADAS folografias. P it ungi e 9 :
POR EL SISTEMADIF :
PACHUCA.
DIFUNDIR CONTENIDO
EDUCATIVO, ASi COMO
LOS SERVICIOS Y 890 Archivo de videos e Porcentaje de videos e 0 2. Videos e imagenes
ACCIONES REALIZADAS imagenes, imagenes elaboradas. |” elaboradas.
POR EL SISTEMADIF
PACHUCA. \
17 AN
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO - PARTIDA SUBTOTAL \ TOTAL
DIFUNDIR CON}'ENIDO
EDUCATIVO, AS| COMO REMUNERACIONES AL
LOS SERVICIOSY  [SERVICIOS PERSONAL DE s 50450
ACCIONES REALIZADAS[PERSONALES CARACTER P ERMANENTE HHE
POR EL SISTEMADIF PERMANENTE
PACHUCA. \ A\
DIFUNDIR CONTENID \\\)
EDUCATIVO, ASi COM REMUNERACIONES AL
LOS SERVICIOS Y 1 ISERVICIOS PERSONAL DE ISUELDQS BASE AL £112.704.00
ACCIONES REALIZADASPERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL -
POR EL SISTEMADIF TRANSITORIO
PACHUCA. [\




.5 %

el e PRIVAS DE
e | ey REMUNERACIONES  [VACACIONES,
clos
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $20,064.00
ACCIONES REALIZADAS PERSONALES
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
POR EL SISTEMADIF gt
PACHUCA.
DIFUNDIR CONTENIDO
EDUCATIVO, ASI COMO PRIMAS DE
REMUNERACIONES  [VACACIONES,
LOS SERVICIOSY  [SERVICIOS
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $26,388.00
ACCIONES REALIZADAS|PERSONALES -
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
POR EL SISTEMADIF CRATIE
PACHUCA.
DIFUNDIR CONTENIDO
EDUCATIVO, AS| COMO
LOS SIER"“C‘OS Y _PERVICIOS ﬁg?élfgﬁmcslgws COMPENSACIONES $199,728.00
ACCIONES REALIZADASIPERSONALES e 128:
POR EL SISTEMADIF
PACHUCA.
DIFUNDIR CON‘EENIDO
EDUCATIVO, AS| COMO
LOS SERVICIOSY  [SERVICIOS g;'éﬁggf,STAC'ONES PRESTACIONES Y —
ACCIONES REALIZADAS PERSONALES e & HABERES DE RETIRO 060;
POR EL SISTEMADIF
PACHUCA.
SERVICIOS PERSONALES! $516,072.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DIFUNDIR CONTENIDO i
EDUCATIVO, ASi COMO PUTERIALES DR -
: ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y A
LOS SERVICIOSY  IMATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $11,598,00
ACCIONES REALIZADAS|SUMINISTROS
NS REAL LD DOCUMENTOS Y OFICINA
B e ARTICULOS OFICIALES .
E'&fgﬂ'ﬁg%’g%‘gﬂ% MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
: ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
LOS SERVICIOSY  |MATERIALES Y ;
EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $13,484.33
ACCIONES REALIZADASISUMINISTROS /
i DOCUMENTOS Y INFORMAGION Y
oy ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES /
MATERIALES Y SUMINISTROS $25,082.33
=%
G
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \\ TOTAL
DIFUNDIR CONTENIDO \
EDUCATIVO, ASI COMO
LOS SERVICIOS Y OTROS SERVICIOS  IMPUESTOS Y
ACCIONES REALIZADASPERRVICIOS GENERALES|ary Foa| P DERECHOS $3,088.00
POR EL SISTEMADIF
PACHUCA.
NS
SERVICIOS GENERALES $3,088.00
TOTAL DE DIFUNDIR CONTENIDO EDUCATIVO, ASI COMO LOS, S Y ACCIONES e
REALIZADAS POR EL SISTEMA DIF PACHUCA. c\ 1242.

PROGRAMA TALLERES ¥ PLATICAS PARA AVANZAR EN FAMI /IA

PERIODO DEL PROGRAMA \DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

LUD PREVENTIVA

A
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PLATICAS Y TALLERES.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION FAMILIAR

IMPARTIR PLATICAS Y TALLERES CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZAR Y BRINDAR HERRAMIENTAS
ADECUADAS PARA EL USO Y EXPRESION DE LAS EMOCIONES.

CONTRIBUIR CON LA POBLACION VULNERABLE PARA LA DETECCION OPORTUNA DE PROBLEMAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA RELACIONADOS CON LA SALUD EMOCIONAL EN NNA Y FAMILIAS, MEDIANTE LA IMPARTICION DE

%
)

S

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
TALLERES Y PLATICAS Porcentaje de talleres ;
PARA AVANZAR EN 52 Talleres Psico-Educativos psico-educativos % SJUCEH‘ES";?;E“; i dogsmo-
FAMILIA impartidos. pariicos.
TALLERES Y PLATICAS Porcenlaje de platicas » .
PARA AVANZAR EN 56 Plticas Psico-Educativos|  psico-educativas [ CjucaUVF;"‘“.'“az o P
FAMILIA impartidas. § Impartidas.
TALLERES Y PLATICAS Porcentaie de actividad C3 Actividades ludicas en
PARA AVANZAR EN 70 Actividades Lidicas o ""15 inf a‘;l. d' adesly, cuso  de  verano
FAMILIA Cas Inpanidas. realizadas.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
, MATERIALES DE _
TALLERES Y PLATICAS | ycn ey ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
PARAAVANZAREN o/ sl o ] EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $7.529.08)
FAMILIA DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ;
TALLERES Y PLATICAS byareriaes v ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 6274450 g
EAITA SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO e
REPARACION :
MATERIALES Y SUMINISTROS $10,243.58
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL T%
TALLERES Y PLATICAS
PARAAVANZAREN [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [2ASTOS DE ORDEN $24,909.80
ISOCIAL Y CULTURAL
FAMILIA
SERVICIOS GENERALES W $24,909.80)
TOTAL DE TALLERES Y PLATICAS PARA AVANZAR EN FAMILIA /\\ $35,153.38

PROGRAMA  ATENCION PSICOLOGICA Y TERAPIA DE LENGUAJE Y APRENDIZAJE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA SALUD PREVENTIVA

OTORGAR ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y DE PARE :
APEGO TERAPEUTICO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS, EL MANEJO ADECUADO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA - 50,14 5, EMOCIONALES Y EDUCATIVAS PARA ESTABLECER HABILIDADES LINGUISTICAS Y\C

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

DESARROLLADAS.

CARACTERISTICAS DEL, PROGRAMA DE INTEGRACION FAMILIAR

hY

PONER EN PRACTICA SOLUCIONES EFICACES PARA AFRONTAR, MANEJAR O PREVENIR AQUELLAS
PROBLEMATICAS PSICOLOGICAS O LINGUISTICAS.

PROGRAMA

Q

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE

MEDICION

DENOMINACION DEL

EXPLICACION DEL

INDICADOR

INBICADOR

&*ﬁ S X\



Psggygé?gl AY Atencion y deteccidn de | Porcentaje de consiltas IC.2. Atencion y deteccion
TERAPIA DE LENGUAJE 525 trastornos de lenguaje y |de atencidn de lenguaje y |% de trastomos de Lenguaje 4/
Y APRENDIZAJE aprendizaje aprendizaje. y Aprendizaje /)
ATEN-C‘ON Porcentaje d sullas _Q
PSICOLOGICAY 2930 i Pk y f I8ige ‘?"”I, e ’ C.1. Atencién psicoldgica
TERAP|A DE LENGUAJE onsulias Psico 0gicas ea entt)uprépdsrco oglca (] brindada.
Y APRENDIZAJE rindada.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATENCION REMUNERACIONES AL
PSICOLOGICAY  [SERVICIOS PERSONAL DE gggé%ﬂif”‘% AL —
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES CARACTER CERMANENTE PR,
Y APRENDIZAJE PERMANENTE .
ATENCION REMUNERACIONES AL
PSICOLOGICAY  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL o
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL PN
Y APRENDIZAJE TRANSITORIO
PRIMAS DE
ATENCION
PSICOLOGICAY  KERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $12,744.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
Y APRENDIZAJE |
DE ANO
: PRIMAS DE
SERGIG REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
PSICOLOGICAY  [SERVICIOS
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $16,752.00
Y APRENDIZAJE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO \l
ATENCION )
; REMUNERACIONES
PSICOLOGICAY  [SERVICIOS
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES égllncégmgs Y COMPENSACIONES $82,416.00
Y APRENDIZAJE .
ATENCION
PSICOLOGICAY  [SERVICIOS o =P TACIONES bresTacionEs Y P—— /
TERAPIA DE LENGUAJE PERSONALES E CONOMICAS HABERES DE RETIRO orEy
Y APRENDIZAJE
SERVICIOS PERSONALES /// $366,168.00
i
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATENCION IMATERIALES DE IMATERIALES, UTILES Y L \
PSICOLOGICAY  MATERIALES Y ADMINISTRACION, FEQUIPOS MENORES DE
EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $1,271.43
TERAPIA DE LENGUAJE [SUMINISTROS s E ’ NFORMACIEN
Y APRENDIZAJE OCUMENTOS ORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
Psggrgé%x Y  MATERIALES Y ES’T“E’E?TL'EEC%N'
TERAPIA DE LENGUAJE [SUMINISTROS gg?&%"éﬁfm MATERIAL DE LIMPIEZA $4,000.00
Y APRENDIZAJE Y
ARTICULOS OFICIALES
ATENCION
pSODOGAY | wracey oMU fowsTmcs good N
TERAPIA DE LENGUA) SUMINISTROS by ADiTAS s
Y APRENDIZAJE A ]
\\ / MATERIALES Y SUMINISTROS $7,931.43
XY ]
PROGRAMA \\ CAPITULO COI&REPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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ATENCION I
PSICOLOGICAY TELEFONIA
TERAPIA DE LENGUAJE [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  [IELETONA $2.349.10
Y APRENDIZAJE
ATENCION
PSICOLOGICAY OTROS SERVICIOS ~ |IMPUESTOS Y
TERAPIA DE LENGUAJE [SER VICIOS GENERALES| ey o 5 DERECHOS $6,170.00
Y APRENDIZAJE
SERVICIOS GENERALES $8,519.10)
TOTAL DE ATENCION PSICOLOGICA Y TERAPIA DE LENGUAJE Y APRENDIZAJE $162,618.53

PROGRAMA UNIDAD DE PRIMER CONTACTO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA DESARROLLO Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

FINALIDAD DE SALVAGUARADAR SU BIENESTAR EMOCIONAL Y PSICOLOGICO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROTEGER Y RESTITUIR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NNA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL

BRINDAR CONTENCION, ACOMPANAMIENTO, PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS A NNA, CON LA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA REDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de i
UNIDAD DE PRIMER Interverciones inlervenciénes |, C2. ~  Intervencion
63 ; ) ; ; . o psicologica por reportes
CONTACTO psicologicas alendidas | psicologicas por reportes . X
- : de violencia a NNA
de violencia a NNA
UNIDAD DE PRIMER . Porcentaje de reportes de C.1. Reportes de violencia
CONTACTO 125 Reportes atendidos violencia de NNA  |® de NNA
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
5
REMUNERACIONES AL
UNIDAD DE PRIMER [SERVICIOS PERSONAL DE ggg;%%if‘ASE AL 460 564.00
CONTACTO PERSONALES CARACTER b RMANENTE s
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL /
UNIDAD DE PRIMER  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL FI—
CONTACTO PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL o
TRANSITORIO Z
PRIMAS DE '
UNIDAD DE PRIMER |SERVICIOS REM&IJNERACIONES \VACACIONES, \
CONTACTO P ERSONAL ES ADICIONALES Y DOMINICAL Y 1020.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
UNIDAD DEPRIMER  KERVICIOS REMUNERACIONES VACACIDN'I_ES,
CONTAGTO PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y. $9,900.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
: DE ANO
REMUNERACIONES ‘
UNIDéAgNl_JrEg‘%ME 222‘5"&52?5 5 ADICIONALES Y COMPENSACIONES $97,776.00 N
ESPECIALES
UNIDAD DE PRIMER\ |SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES bReSTACIONES Y pa—
CONTACTO [PERSONALES ECONOMI AS HABE\RES DE RETIRO
SEch os PERSONALES $419,568. oo|
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PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
UNIDAD DE PRIMER |MATERIALES Y ALIMENTOS Y Eﬁ%ﬁ?‘ggs — 17800
CONTACTO  |SUMINISTROS UTENSILIOS e imellyl
MATERIALES Y SUMINISTROS 5176400
' PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
UNIDAD DE PRIVER OTROS SERVICIOS _ |MPUESTOS Y
CONTACTO  [PERVICIOS GENERALES| ey o Es DERECHOS $5,554.00
SERVICIOS GENERALES $5 554.00
TOTAL DE UNIDAD DE PRIMER CONTACTO $426,886.00

PROGRAMA ESTANCIA DIF Y LACTARIO DIF

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO

OTORGAR EL DERECHO A MADRES Y PADRES TRABAJADORES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PACHUCA DE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTAR CON UN ESPACIO DIGNO PARA SUS HIJAS E HIJOS QUE PROMUEVA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
TANTO FiSICO, COMO MENTAL Y SOCIAL.
GARANTIZAR ESPACIOS APROPIADOS Y DIGNOS PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO ADECUADO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE LAS HIJAS E HIJOS DE MADRES Y PADRES TRABAJADORES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
PACHUCA, CON UNA PERSPECTIVA PSICOEDUCATIVA QUE CONTRIBUYA A SU SANO DESARROLLO.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION FAMILIAR

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ESTANCIADIFY . Porcentaje de ;
LACTARIO DIF 12 Alencian trabajadoras atendidas o -2 Laclario DIF

ESTANCIADIFY s Porcentaje de NNA .
LACTARIO DIF 2 Alenciin atendidos " et Em}%/

/a7
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL %TAL
ESTANCIADIF Y

LACTARIO DIF
TOTAL DE ESTANCIA DIF Y LACTARIC DIF \

PROGRAMA APOYOS ASISTENCIALES

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA FIN DE LA POBREZA PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
- BRINDAR APOYOS ASISTENCIALES Y FUNCIONALES A LAS PERSONAS VULNERABLES DEL NUNIDWIO DE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA b7 cuiica” AST MISMO CONTRIBUIR A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

CONTRIBUIR AL ACCESO Y GOCE DE DERECHOS SOCIALES EN PERSONAS Y FAMILIAS QUE SE
ENCUENTRAN EN 8I] DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE ESQUEMAS DE ASISTENCIA QUE
PERMITAN A LAS PERSONAS DAR PASO AL DESARROLLO DE SU PROPIO POTENCIAL PERSONAL,

PARA GENERAR YNA SOCIEDAD MAS SANA, IGUALITARIA/Y PARTICIPATIVA,
\
Pagina 42 de 46

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DE&\ROGRAMA DE VULNERABILIDAD
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INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FROGHAMA NETA UNIDAD.DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR | £
APQOYOS 20 Numero de gesliones | Porcentaje de gesliones o C3. Gestiones Extra
ASISTENCIALES realizadas otorgadas. ’ institucionales S
APQYQOS . Porcentaje de cobijas i
ASISTENCIALES 1500 Cobijas olorgadas 0 6o gga i, 185 o, C.2. Cobijas olorgadas. i
APOYOS Porcentaje de apoyos |, C.1. Apoyos asistenciales
ASISTENCIALES 1038 Apdpes dlargacica asislenciales otorgados. % otorgados,
APOYOS 57 . Porcentaje de apoyos |, y C.4 Apoyos Funcionales
ASISTENCIALES ’ funcionales otorgados. |” olorgados
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
APOYOS SERVICIOS PERSONAL DE L W
ASISTENCIALES PERSONALES CARACTER PERMANENTE T
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
APOYOS ISERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $361.764.00,
ASISTENCIALES bERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL v
TRANSITORIO
PRIMAS DE
REMUNERACIONES \VACACIONES,
Pl O < sl ADICIONALES Y DOMINICAL Y $16,248.00 -
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN #
DE ANO
PRIMAS DE
IREMUNERACIONES VACACIONES,
ASlgf&YgiLEs EEE\S”&%EES ADICIONALES Y DOMINICAL Y §12,348.00
[ESPECIALES GRAT_IFICACION DEFIN
DE ANO
IREMUNERACIONES
APOYOS SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $137,004.00 ;
ASISTENCIALES ~ |PERSONALES el %/
APOYOS SERVICIOS R P TAGIONES bRESTACIONES Y —
ASISTENCIALES  [PERSONALES ECONOMICAS HABERES DE RETIRO
SERVICIOS PERSONALES] . /// $610,128.00
I .4
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTA// 2 TOTAL
IMATERIALES DE p
IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
e ey EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $12,898.26
DOCUMENTOS Y IOFICINA
ARTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE IMATERIALES, UTILES Y
APOYOS MATERIALES Y IADMINISTRACION, EQUIPOS M;ENORES DE
ASISTENCIALES  |SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $3,000.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
IARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
ICOMBUSTIBLES, ICOMBUSTIBLES,
ASIQ?SNYSELES\ sl ey LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $4,975.00 \N
ADITVOS .~ ABITIVOS Pl
\\ l/ MATERIAL%Y SUMINISTROS / $21,873.26)
\\ [ >k
PROGRAMA \\ CAPITULO CONC\EPTO ARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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APOYOS SERVICIOS DE
ASIoTIN08 . [SERVICIOS GENERALESIRY e o - I\/iATlCOS EN EL PAIS $1,200.00
APOYOS OTROS SERVICIOS _ MPUESTOS Y
ASISTENCIALES [P VICIOS GENERALES|oenepal ES ‘DERECHOS i b
SERVICIOS GENERALES, $1.945.00 ¢
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
APOYOS  |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
ASISTENCIALES ~ [SUBSIDIOS Y OTRAS  [*'UDASSOCIALES  lorpsonas §366,526.00
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §366,626.0
TOTAL DE APOYOS ASISTENCIALES $1,000,572.26

PROGRAMA BECAS W-15

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA APRENDIZAJE Y CONQCIMIENTO
A TRAVES DEL PROGRAMA BECAS W-15 SE CONTRIBUYE A QUE LOS NINOS Y NINAS QUE CURSAN DE 1° A 5°

ANO DE EDUCACION PRIMARIA EN ESCUELAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA Y QUE MANTIENEN UN

PROMEDIO MINIMO DE B, NO ABANDONEN SUS ESTUDIOS POR SITUACION DE VULNERABILIDAD ECONOMICA
Y ALIMENTARIA,

i IMPULSAR EL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO COMO EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL DESARROLLO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SOCIAL A TRAVES DE LA GENERACION DE PROGRAMAS TENDIENTES A EVITAR LA DESERCION EN

LOS NIVELES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS DE EDUCACION ESCOLAR. %

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EDUCACION DE NINAS Y NINOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Y Porcenlaje de apoyos | ‘
BECAS W-15 2508 Apoyos olorgados otorgados. Yo C.1. Apo orgados.
Porcentaje de escuelas c otz
BECAS W-15 3 Escuelas informadas publicas informadas % / ond
oporiunamente, AR
AL
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTA//& TOTAL
REMUNERACIONES AL SUELDOS BASE AL
BECASW-15  DoniciOS PERSONAL DE PERSONAL 0,564.00
IPERSONALES ICARACTER PERMANENTE R
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS IREMUNERACIONES VACACIONES,
BECAS W-15 PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $8,376.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
BECAS W-15 PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $6,372.00
ESPECIALES GRATIF! ON DE FIN
. /IDE ANO
REMUNERACIONES
BECAS W-15 \b e ADICIONALES Y COMPENSACION s $41,208.00
A ESPECIALES

N
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secaswas  SERVOIOS  pguegy o PRESTACIONESY 114360
CONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $127,956.00 /’w
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL S\
GASTOS DE ORDEN
BECAS W-15 SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES SOCIAL Y CULTURAL $10,440.00
(OTRQOS SERVICIOS IMPUESTOS Y
BECAS W-15 ISERVICIOS GENERALES GENERALES DERECHOS $6,140.00
SERVICIOS GENERALES $16,580.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ITRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
BECAS W-15 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES DERSONAS $1,916,112.00
AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$1,916,112.00,

TOTAL DE BECAS W-15

$2,060,648.00

PROGRAMA CLUB DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
CONTRIBUIR CON UN ESPACIO QUE FOMENTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FISICAS, EMOCIONALES E

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

INTELECTUALES QUE PROMUEVAN EL IMPULSO DE HABILIDADES HUMANAS Y SOCIALES PARA MEJORAR SU

CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO.

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS MEDIANTE ESQUEMAS ASISTENCIALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA LES PERMITAN DESARROLLAR SUS PROPIAS HABILIDADES PARA CONSTRUIR UNA SOCIED

IGUALITARIA, QUE BRINDE ESTABILIDAD Y PAZ SOCIAL.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ATENCION A DULTOS MAYORES

\

INDICADOR DE ENOMINACIONDEL | E CION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION \\ INDICADOR /% ADOR
CLUBDELASYLOS i Porcenlaje de eventos :
ADULTOS MAYORES 6 eventos realizados mealizdos. % \\ /7/éentos realizados
CLUB DE LAS Y LOS o Porcentaje de clases C / :
ADULTOS MAYORES 954 Clases impartidas wert s, % % C.1. Clases Impartidas.
CLUBDELASYLOS 9 Talleres y plalicas Porcentaje de talleres y b ( C2. Talleres y plalicas
ADULTOS MAYORES imparlidos plalicas impartidos. * mpartidos.
CLUBDELAS Y LOS e o Porcentaje de QAN ——
ADULTOS MAYORES 576 Beneficiarios activos beneficiarios activos 1% \ C.4. Beneficiarios activos
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
CLUBDE LAS Y LOS \ [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $441.024.00
ADULTOS MAYORES\F‘ERSONALES CARACTER PER NAL EVENTUAL e
\ \ ITRANSITORIO
ERVICIOS PERSOLIALES $441,024.00

Ko e N



PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ‘
CLUBDELASYLOS [MATERIALES Y ADM’NIEIT[?QC'ON' MALER'ALESN%TF"'EESDY p—
ADULTOS MAYORES |SUMINISTROS EMISIO EQUIPOS MENORES DE $10,035.
DOCUMENTOS Y OFICINA /,@
ARTICULOS OFICIALES
NMATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y 4
o — ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE \ 5
promrsntrediec ottt EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $3,000.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
RTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
NMATERIALES DE
ADMINISTRAGION
CLUBDELASYLOS |MATERIALESY :
EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $3,000,00,
ADULTOS MAYORES [SUMINISTROS s
ARTICULOS OFICIALES
CLUBDELASYLOS MATERIALES Y ALIMENTOS Y zﬁﬂg‘;ﬂggs _— P
ADULTOS MAYORES |SUMINISTROS UTENSILIOS M7,
PERSONAS
MATERIALES Y SUMINISTROS $20,452.87
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CLUB DE LAS Y LOS
ADULTOS MAVORRS [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [6AS $2,000.00
CLUB DE LAS Y LOS
ADULTOS MAVORES [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $4.680.00 N
CLUBDE LASYLOS TELEFONIA
ADULTOS MAYORES [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS 1L ONA. $4,980.00 7((/
ISERVICIOS ’
CLUB DE LAS Y LOS PROFESIONALES, ﬁgg\ggsl?c?mes
SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, : $7020448 -
ADULTOS MAYORES CIENTIFICOS Y :
TECNICOS YOTROS e nicns INTEGRALES
SERVICIOS
CLUB DE LAS Y LOS ISERVICIOS DE :
ADULTOS MAYORES [SERVICIOS GENERALESIFERCICRS UG, o MATICOS ENEEL PATS $10,500.00 %/
\ SERVICIOS GENERALES /// $02,364.48

\\ TOTAL DE CLUB DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES /// $553,841.35
[24
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Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRES0OS BASE MENSUAL

//

X oA

EJERCICIO FUENTE DEAINANCIAMENTO | TIPDGASTO | cAPTULODELGAsTO | SONEERTOPEL | panmoa cenemea|  evero FEBRERD WARZD ABRIL WAYD Juma Jutio AGoSTO | SEFMEMBRE | OCTURRE | noweMsRe | picivsag |, HEMOIOML
REMUNERAZIONES AL E P S —
xs Cros fnanciamonts Gortn Comerts SERVICICS FERSCNALES  [PERSCHAL DE CARACTER pes Moy Mo M m—mhu‘_wj §263 342,00 FETMIDY 453000 $4ia a3 54é6.01.00 Moo 0,22 o S40,340.03 §5.5, 116,004
FERMANENTE b
TOTAL REMUNERACIONES AL FERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $5,524,116.00]
EJERCICIO FUENTE DE RNANCIAMENTD | TIPOGASTO | CAPITULD DEL GASTO nnznnmﬂu DEL | paRmioA GENERICA]  ENERO FEERERD WARZD ABRIL WAYD JUNIQ JuLo AGOSTO | SEPTIEMERE | OCTUBRE | HOWEWSRE | DiCIEMERE »Sﬂmﬂmh-ﬂnw i)
REMUNERAGIONESAL [ gopirp oo
rivad Owen Iraraiameict Casty Comardy EERVEICS FEMSONALES vman.__._mv_w%gﬁuhnﬂ !-...E.l T seg 722548 24 25465 §Ta e §ra3 sy | Lpd Bl pate. 3723 546 54 Srassog Tasa Srmsec farak e | STz Sheelsnry
ToRID o
TOTAL REMUNERACGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $8,882,552.00
EJERCICIO FUENTEDEFINANCIAMENTO | TPoGASTO |caprruiooeLcasto| CO¥CERTODEL | papnpacewemical  Enero FESRERO WARZD ABRIL MAYD SN0 g AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICIEMSRE ..Sﬂnummuﬂw.hvrﬁ..
REMMMERAZIONES Frmas de vacacanes,
irid Gwur francliwents Gaslo Comeriy SERVICICS FERSONALES ADIGICNALES Y domekd y predocdn da S0od 30,23 Bo.od .o Sl i 5209 W, .04 s oy Frarparcy §7R7E20.0¢
ESPECIALES Tnds 8%
REMUMERAZIDHES Prma e vPTRLOMRE
f- g e frenclamonizs Garle Carfaris SERVIEIOS FERSONALES ADICICIALES ¥ tomecd y praifociin de = 8§00 3235109 = f ol k(3= 520 5.0 faernag seu H.d S35 THTEMY
ESFECIALES e a'c
REMUNERACIONES L
i Cws Franchmenss Gt Curere SERVENDS PERSONALES }Mwaummhi.—.hm Y Crmpensaciores IMrRc ST M7 IUTER LM E3D L3730 3:7.820.07 134753000 F347 B30y $3¢7.530.00 M7 530 Ry PARIL ¢
TOTAL REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES §5,575,824.00
EJERCKID FUENTE OE ANANCIAGENTD | TPocasto |capmuLodeLcasto | CONGETTOPEL | papmioacenemca| — Enero FESRERO WARZD ABRIL WAYO JUNio L AcosTo | sermemane | ocruses | woweweme | piomwsse |, ROFTOTCRL |
s G tenciominss CamCorers | SRVCS PERSTAALES [ (0TS FRETASOUES, | Prertenus phuta e s ey [EYER ST B 8T8 mmzy s s Teu iaa]  mone|  woves HES L
TOTAL OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| ¥1,085,468.00!
TOTAL SERVICIOS 1mwm0—._>_.mm_ uuchq._.mma.os_
EIERCICO FUENTE DE ANANCUMIENTD | TMPOGASTD |carmuiopescasto| COMCERTOPEL fpapmon genemca|  Enero FEBRERO MARZO ABRL MAYD Juwo Lo AcosTo | sePmEwsRE | ocTUBRE | NowemsRe | picemske |, WOVOTVAL
MATERIALES CE . .
xS ™ s i oo Comientss |MATERWLES ¥ SULINIGTROS, sﬂumwoﬁ.ﬂnmﬁﬁma, P 313,128 44 8515417 .01 s s PTE so s w0 g 1o s st g
W ARTICULDS ORICIALES
WATERIALES OE Wolerintes, Clvs y sqioct
ot Qs Francnznks Gk Cormrts VATERMLES TSASTRCS [ e ey 1 a1 755 03 s sy 104 1 ot %0q w ol s o 1353
ARTICR O3 ORGALES ek anet
WATERIALES CE
/ o R — Gueto Coviarts  [VATERILES ¥ sumisTAos [N ST oo ST ﬁﬁﬂﬂvﬁﬁ R1303 31249 124 sty sare 249 sa1za w1209 sz g nzeg szi2.44 F L
ARTICLALDS ORCIALES
. —.?JH»FE LE
ad GamComar  [MATERIALES ¥ SUMIISTROS __u—mmm‘:@nr_wwu.qw_m...ma, Moerd dalimeia e [REST | serd 2R s1od 1053 to.0) sutyf s = re s2tmy
ARTICLLOS ORGALFS
—.)):Hﬂrpﬁm cc .
as Otes brarclamisrce Cork Geriers  [VATERALES ¥ SUMMSTRDS [ e S i O EISON - bokridee y ilends 1neag 15724 non s s apagy Y R st st s stz tnsisc
. ARTICULOS OFCIALES
TOTAL MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFCIALES $325,343 B8
Esefeicio FUENTEOE ANANCIAMENTO | TIPOGASTO [cAPmULODELGasTo [ CONCEPTODEL lpsgmnaceuemcal en FESAERD MARZO ABRIL MAYD Jukio o AGosTO | sePnevare | ocrusre | Nowsee | cicemare |, MONTOTOTAL
GASTO IAUTORZADO ANUAL]
Produzz fnerdicics pa \l
mis Otres tranchvnisnis Garto Caiorts [WMATERIALES Y ALMENTLS Y UTENSOS i v 12,008 0 f20050d $20.04 42,000 1y 820055y 2,000,094 $2.35 9.._ w3 Sz $2.060,01) 1200020 j H A £24.ex poy
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TOTAL ALIMENTOS Y $24,000.00|
EJERCicln FUENTEDEFINANCIAMENTO | TIPoGASTO [chpmuLobeLgasto| CONCEPTODEL | pagmio cengvea|  enero FEERERO |  wamzo ABRIL EAYD Juno o AGOSTO | SEFTIEWERE | OCTURRE | NOWEMBRE | oiciEksRe |, WONTOTOTAL
ATERIALES YARTICU.DS| #
s Ovus frs vt GotiCorara - [VATERILES Y SAMNSTROS | OF COHSTRUZDON Y o Mmool peils Vrumead 5253 s sced 8029 s 5209 1oz oy sard % 5104 704
TOTAL MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $70,204.48
EJERCICIO FUENTEDE RNANCIAMENTD | TIPOGASTO |cAPTULODELoAsTD | CONEFTOPEL | panmor ceverca|  enero FEBRERO MARZO ABRIL vAYD JUNID Lo AcosTO | cEPmEMERE | ocTUBRE | NowewmRe | DiciEwsRe [, MOO AL |
PRODUCTDS GUIMICCS,
@8 e — G Cororts  [VATERILES Y SUMBSTROS| FARLMEELTICOS Y CE | M9y poducs s s s B $a364,19 send =0 10 sl s ] ¥ $9.M5
LASQRATCRIO
i - A ; 2 5 PROCUCTOS GUIVICDS, | 05y accascriony : 2 i s i v i
$ freglamieiky Gaslg Conen'n  [MATERILES Y SUMBMSTROS| FARMACSBITICOS Y OE At rédos §257.00 50y r.ﬂ Fe3.00) nased uN.-.hJ 51252209 Steog HEL A L P A §341 s 2z
LASGRATCRIO "’
PRCDUZTDS QUIMEDS,
2025 Ovos Francamenics Dty Coments  [MATERIALES Y SUMBISTROS| ....Eﬁnm‘.amm»a.wwa‘_ £k || Vaicomny e stz ,j g 014 049 15 1o 5o s P 1org 40,0507
TOTAL PRODUICTOS QUINICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO| $95,428.50)
EJERcico FUENTE DE FINANCWAMENTO | TIPOGASTO | cAprmutopeLcasto | SONCEFTOOEL fpapmna ceuerea|  Eneo FEBRERD WARZD ABRL MAYO Jukio Juuo Acosto | sepmewere | ocTueRe | Nowemsre | biciEwage [, MONTR TV
s Ches branclamisias Gato Gy [MATERIALES Y suMpasTRCS | o COBUSTEES, | Comauatatas, hivcante p st s1s2e 311.508.54 ¥1pEy 511388 s11Ezsey s 1159624 s 111 g0 F11s0.d st sy szpisd
TOTAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $286,514.92
EJERCICIO FUENTEDERNANCIWENTO | TPOGASTO | capmuiopeLoasto| SOMCEPTODEL |papmng aenemca — Enero FEBRERO MARZO ABRIL VAYO JuKio JLi AcosTo | sermemere | ocTusre | wowewsae | mcewmee [, ¥OPRTOTAT
FORRAWNDNS,
s O Iraciamiaror Casblonecks  [VATERALES YSUNNGTRS|  REFAGODMESY | PT=omms picowcis oo o e s .5 s sy sad o < S0 sary sz
ACCLSCROS MINORES
HERRAVIENTIAS, Relccurar ¥ acomssfics
s Tt trancorendzt Gako Comry  |MATERIALES YSUMNISTROS|  REFACGICNESY Eﬂuﬂrﬁﬁn«w.& 34 2500 $3091 = sserug farg 82,1150 sead $szead saf %0 s4.200.1 ey st 37
ACCESCRIOS MENORES il
HERRAMENTAS, Re'xciores v aczessrics.
Fri i) Otes Lrancaminis Garle Comerly [MATERIALES Y SUMINGTRUS| REFALTIONES Y e s 0 Sz Fpie 0.9 s 5.9 105 §34 seng fuog o e p pice 5320400
ACCESCRIOS VENCRES roupors
HERRAENTAS, [T —
frivbid Otres frarclamackos Gt Cotarly IMATERIALES Y SUMBIETRCS REFACCIONES Y Menaes 0 benen 25,335, 229 18 ey .53 e | w0y g s s s.0q N 5.099.00)
AGGESCRIOS MENORES Froedes
TOTAL HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES «uu_m.__ch
> TOTAL WATERIALES Y SUMINISTRO! $855,861 .nm_
EJERCICIO \ FUENTE DE RRANCIAMENTON, | TIPoGASTO | capmutomLcasto | SONGEEIOPEL | pagmns cenemea|  enero FESRERD wAszo ABRIL WAYD uaa o acosTo | semevere | ocTueRe | novewere | oiciEweRe |, OO TOTAL
ﬂ s \ Ovog bemcsvenis CwkCorers | SERVICOSCOERALES | SEAvICios BASIGOS Enerpa slecves saan siasty s34 st st st EPEVIT BT TP .t sweni]  pmag o swane sua nzrl
é Cres fracame iy \ Caslo Caners SERVIGIOS CENERALES SERVICIOS BATICOS Ger oo sy §0.0¢ sy 1415003 Lz 2 UL AN | St P A g 13,090 0 §47.870 i
NE’ /Jé Gt Corerk | SERVICOSGENERALTS | SEAVIGOS BASICOS o 2120047 121 35247 1204 sy s iz d wesa]  miasd su1 56 mizsd  ommes SISO yain ssz0q
Fid / Oiras trancamnes Gast Comar SERVIGIIS GEMERALES SEAVICIOS EASICOS Tilaor e 83,7004 B 5 7545 56,7574 HRethe 5T 56,75 54 V6558 54 S.I545 bta $6.752.54 35,7200 §2.30.59
Sefvoioy de docess de
2 Oirus teasciamant CartoCorars | SERVIGISGENERMSS | SEZAVICIOS BASGOS i s nwm.aL s 7, s 50 104 2 s e st 1. 0 sz
\ rsmaritn
/ L TOTAL SERVICIOS BASICDS $704,775.83]
EJERCICI _ FUENTE ammzsnssmsa/ TIPOGASTO _e.mqs.n DeLGAsTo | CONEEPTO DEL aﬂ.ﬁ:g mmﬁaﬂ_ R0 _ FEBRERO _ MARZD _ ABRIL g MAYD _ JUno _ JuLo _ AGOSTO _ SEPTIEVERE _ OCTURRE _ NOVIEWBRE | DICIEVERE wﬁﬂﬁuﬂﬂ il
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2 et

Y

SERVZICS PHANGERE o o _—
s G frascinaniss e Corers SERVICIUS GENERALES EANZARIOE Y g bl pocnr 38,500 2.4 to.g saq A (5% 3% 500 g secd serd 301 #26,55¢.0c]
COMERTIALES gt vl y i
SERVICICS FINAMCIERDS. | Sagra 6t biees
@*25 Gims Lrancwones Bertg Cerianty SERVEICS GEERALES. BANCARIOS Y h.Tua(a“. ke 3234 Wi <L 5.0 oz 5209 1o 14 foe.on S0 e wrq | [EFrdie
COMERGALES
TOTAL SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES| $50,000.00{
EJERCICIO FUENTE DEFNANCUWIENTD | TIPOGASTO [capmuopeLcasto [ SOMCFTOPEL | papmon enemca|  exero FEBRERD MARZO ABRIL ¥AYD JUNIO LY AGOSTO | scPmEMSRE | ocTUBRE | NowiEwsRE | CicievsRE [, ORI
iy Pestcin, mamsisny
ws Qg tracaments Gwecorars | SRCOSGAERSS | BLPMAIOL e 0 5724 w1005 sco Lo i By e sanf st w0 s s o
AVANTEN 51 o
CUNSERVACIGN e
EERVICIOS OE
HSTALAGON, -
25 Ozus frarmincs GatComor | SERVICKS GDERALES rEPRoAqoY, | Resanedp mnarirkeks| e % u s %o sz £ 10 sar sauf L sy e
VANTEENTO Y e bt e
CENSERACON
SERVITIOSDE
DISTALACION, Reppactn p rntsnimiss
s [ r— GsbCorarn | SERVIGEE CEMCRALES REFARASICH, o vauipo ey 024 $109 50 B s 95 £ wa R e mmaon T s
MANTENWIENTO Y reguraad
CONSLRVACION
SERCIOS O
PGTALACIZN, ’ s
@ws Oires Frsncormnts GasCamars | SERVIGHIS GENERALES REFARACION, " nn_hwﬁs: §6.0040 s.0d w0 sued sarq foz 519 5o s i 5o 15 SECr0.0]
MANTENIATNTD Y
CONSERVACION
TOTAL SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION §193,864,08}
EJZRCICI0 FUENTE DE RUANCIAMIENTO | TIFOGASTD |cAPruLoDELcasto | CONCEPTOOEL lpuinnscenerica| — mnero FEERERD WARZO ABRL WAYD Uk Juo AGosTo | sepmemsre | ocTuske | MoweMeRe | DiciEMERE |, HONTO TOTAL
GASTO IAUTORZADO AKUAL|
SERVIZIOS DE Chuier por Rl Wevee
= Otree brmnchamia s GomCorvrn | SERVIGIISCDERMES | SOMNCACICH SOCIALY | VOV, Tose S0 mermass £= 200 5209 s .0 e saxd s oo 3o sary s 21 ssras]
PLEUGDAD KES oG
TOTAL SERVICIOS DE COMUNICACION SDGIAL Y PUBLICIDAD] $5,000.00}
EJERCICID FUENTE DE RNANCIMIENTO | TIPOGASTD | caprrutopeLGasTa | CORERRTOOEL fparmos generica|  ENERD FESRERO WRZ0 ABRL WAYO JuNIO Julo AGOSTO | sePmemere | oOcTuERE | NowiewsRe | ciciemsre ), MONTOTRIAL |
25 o brarckemiont= OvieComrs | SERVCDSCDERLEs [SOMERSDETASANOL ey on pae S50 320q 1. sard 1201 o s 1 % s s 57 st sc000)
TOTAL SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS §10,500.00)
CONCEPTO DEL = = WONTO TOTAL
EJERCICIO é TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTD e PARTIDA GENERICA|  ENERD FESRERO MARZO ABRIL WAYD JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEWBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMSRE |, rooroo'auna)
s \\ Otes Brenciamanior /Puh_ Gorerts | STwWEESCEERMES | sETacosoncues | Cared meamddy 349,007 FETE $1140.5] s5500) HEPR BRI e R 5000 17150 0024 s IR
/ \ U’ TOTAL SERVICIOS OFIGIALES §153,764.50}
?‘./ FUENTE DE m..._.in.:_ﬂa\\ TeoGAsTo |capmuropecasto | CONCEPTODEL | papmns cenerca|  enero FESRERD HARZO AssL WRYO o Juuo acosto | sermewsre | ocTusre | NoviEwERe | piciewsre _._.Eﬂom__“mhu#_ﬁ_ .
8 / g Francarmanks GwtoCerarts | servmoscmuemses | OTASEMOCS | dewte: §a,57] 224 1 soud o 21 1 w0 s w0 5oy 1rg 519,157 00]
=2 / Ot Franclsmieniss CorbCerants | SEWORSEDERAEs | OSSO gy gwtos ws e 110.15029 EPETES 1,100 $10.150c §13.152.50 5131590 sr.1s0ad o150 st0152.0 yosseod  sarTed 14133612
GTROS SERMCICS Impuesty fubve réminas
i O Lronclamanics Gty Cormnm SEMVICIE GEHERALES =4 £ircy g ru darive di um 53 $33.33334 233119 L SLKE pLbar i 533733y $nxag nnsad 1333329 [3iRARR ﬁUEL seapoary Beed grs sy
= EENERALEE rdacdn ol i
/ TOTAL OTROS SERVICIOS GENERALES $897,284.83)
/ TOTAL SERVICIOS nmzmmb_umi 52,015,189.14
- CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCIGIO FUENTE DE mz.;ns:_mz.ar/ TIPOGASTO | CAPITULO DEL GASTO prld PARTIDAGENERICA|  ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYO JUNIo Julig AGOSTO | SEFTIEMBRE | OGTUSRE | NOWEMBRE | DICIEVSRE lAuToRZADO AkUAL
\ TRANSITRENG IS,
Fovtd Ster Franclamenks Coric Corisrls  |ASICMACIONES. SUBSEIOS Y]  avUGLS SDOIALES | Apustes meckaled A pomonat| sood 5200 3596, 1120 0.0 3204 w0 5000 8641 so.on HL n_.j fucq ERFLiR s
QOTRAT AYUDAS ‘!l‘.\
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TRANEFEREMCIAS,
s Ovur Eranclamisnics ComCorern PSTNCOIES SUBSOIDST|  AMLOASSCRNES | s ikt e s URTIRS 1125159 1A asie san2428 PREET: s 1z o omsid s P
TOTAL AYUDAS SOCIALES $2,301,883.00]
TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS mn.uurma._m_
TOTAL OTROS ANANCIAMIENTOS) $26,044,894.00
EJERCICID FUENTE DE RNANCAMENTO | TPOGASTO |capruiopeLcasto| COMCEETODEL | pimnoscenerca|  exero FEBRERD WARZD AZRIL WY JukiD Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOWEMBRE | DicisMaRE >5ﬁw=ﬁcqnﬂ>&=.
VATERALES OF | Woleroies, Giles v equics
s Ructrios Picyes Cooto Comarss  [WATERIALES ¥ SUMBASTACS| .udmﬁnﬁdq rercres nﬁuﬂ.u_wu. dal s.tpsxy s34 N6 s1ara2d Vo 1190437 pus i s1arecd 1arazg sana sard 165 65
ARTCULCS DAGALES | comarcociotes
J.\J«m“ﬂb_.ﬂ-nm
P Recurios Pros CuwCoorn  [uATERALES Y subtagtRes[ ST EUEO Vﬁ”ﬂﬂuﬁ.‘. [ 4104 s wry s15.1543] sz 529 wai o 2 . o) 5,154
ARTICULOS OSGALES
WATERIALES CE
ws Baurics Fropes GaaCorians  [VATERWLES Y SUNMETROS [P SO BRSO it dinonra sz 5054 5.0 sued 1 sa£01079 505 s sued suof s0] 259 o0y
ARTICULCS ORCIALES
VATERALES GE _ -
028 Racursos Pregice GemCorees  [VATERALES YsuvmsTRos[ AINSTRADOL BMSOY - Aridrsy e do o ¥ssead st send 10y 12 = P ¥ s sod e e
ARTICULOS OIGIALES
TOTAL MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES; $154,770.63
EJERCICI0 FUENTEDERMANCIMENTO | TIPOGASTO | caprmuLobeLcasTo| SONCETODEL Hpugmuacenrca| — Enero FEBREROD WARZD ABRIL MaYD JUNID U AcosTo | sEFmEMBRE | ocTupRe | nowemsee | picveme [, FORRTOTAL
pveid Recurses Prepee o WATERWLES ¥ ALBENTGS Y UTENSILICS| guﬂtﬂﬂuﬂa i pratiiiic] s psay 285,054 $2E3ERC,18 320 124 4 2Zrsency 435m43 §7.463 59 UL Y s §257.535 49 F{ELRT oY $2247 24 17
=5 Recutros Preses Gl Goranty  [VATERWLES Y SAMISTROS |RUNENTES ¥ UTENG LIS | =relEg e emmice & (R 219 ® trd [IE §0d o e s %, s 5o §12.000e]
TOTAL AUMENTOS Y UTENSILIOS| $2,858,024.17|
EJERCICID FUENTEDE FMANCIAMENTD | TIFOGASTO |capmionenoasto| COMCEPTOOEL | paqmos cenerica| — ewero FEBRERO WARZD ABRIL MAYD Jung JuLlo AcosTo | sepmiEwsRE | ocTusee | Nowewere | piciEwsge |, MOMIOTOWL
MATERIALES YARTICULOS|
ws Reazsos P GauCorers  VATERIALES Y SUMMSTROS| CE CONETRUSLION Y D& W sy QETEL s o 1 s $t4£9 w15 S50t 1.5 wesof ws 3610 size1az0]
L\ REPARAGION
[IATERMLES Y ARTICULOE
H-.m\ Recaros Propo / Carbo Corers VATESIALES Y SUMBISTACE| CE CONSTRUCCION Y CE ?ghwaﬁau-.d_- FaosaT ey 312359 ' §isa.cq "y .o 5500 R g s $o.0q $oxd Lo |
REPARASION
MATERIALES Y ARTICUR.03]
a Precurses Presicy v GerbComenty  [MATEZIALES Y SUMAISTRCS| OF 8%;;&4 TOE unn.__m_.aﬂn_..aﬂhﬂ.ﬂ ¥, ee2dd mi . Lo 0.0 114 L% wad .0 .0 2.1 fosd €767 44.2c]
EPARATIO!
/ \ TOTAL MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $§297,156.58(
ESTARD RN DERUITEANENT) | TPOGASTO | CAPTINDDEL GASTO N ry "= |Parmoacenemcal  enero FEBRERD WARZO ABRIL ¥aYo Juno o AGOSTO | GEPTIEMERE | OCTUBRE | WoVIEWBAE | DiciEwsRe |, WONTO THTAL
ASOCUZT0S QUAVIZOS, )
nﬂv/ Recatuan Frepes GaGar  VATERLES YSUUNSTRDS) FARMCEMCES YCE e e amntiey 22 29 ®y s wazd 512991 503 5.4 s s s 54 CIEEXE
PROCUCTUS DLIVIZOS,
as N\ Aot Prozes GewCorers  [VATCRLES Y SUVMSTROS| FARMMCEUTCOSYGE | Ty riem s sy Ly sam0) e uno sstne nn unex| PRt w7l T saraze] r22377 3
ABGRATEAD ¥ J
\I TOTAL PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO| $313,626.54{
EJEREICIO FUENTE DE mz...zE:_mLo TPoGASTO | capTuLoEL asto | SORCERTODEL | pupmon cenemca|  enemo FESRERD WARZD ABRIL BAYO Mo o acosto | sernbvere | octuee | Nowemere | owciemere |, ROMTOTOHL
VESTUARID EE05,
=15 Rycurios Fropey // Gasto Camerts MATEAR] ES ¥ SUMPASTADS| IMEJWMMMEMUE gvnﬁ._ﬁ‘w“q N 534 mﬂ.J .0 fH g o g ey sy picii | ol 53,100 £
DEPORTIVGS
TOTAL VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS) $3,100.00,
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS| uu_mﬁ.muﬂmJ
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RANGFEREHCIAS,

b 411 Fretumal Frorc Goek Covare wymg‘nuﬁmrfm..ﬂ.a;muﬁ,am v AYUDAS SOTIALES Apudas rozhied o perenne T4l 113 :nh"_ $2.840.40 fL4a0q } 437 L 244900 244507 12 4401 E¥ R T §2450.09 2450 s24z3L0 32959101
TOTAL AYUDAS SOCIALES|  $29,391.00)
\ TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $29,391.00
/ TOTALRECURSOS PROPIOS|  §5,104,843.94

LN
// TOTAL §31,143,737.9¢

/
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Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

0
N

FUENTE DE
EJERCICIO|  oiivchmento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
o ERVICIOS PERSONAL DE |sueldos base al personal
2025 Otros financiamienlos 11000 ERSONALES 1100 C ARACTER 113 ermansils $5,524,116.00
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $5,524,116.00
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOQS SERVICIOS PERSONALES| $5,524,116.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $5,524,116.00]
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
REMUNERACIONES AL /
bo2s Otros financiamientos 1000 A i 1200 zi:i%':;; DE 122 ;‘:I:‘fl‘::lh“" alporsonall 5 632 55 00
ITRANSITORIO \
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO SE,GEZ,EE!!ﬂh \
T
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOQS SERVICIOS FERSUNAI!E%}\\QE.BBZJSZ.DO
v
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES[\\S&EEZ,SS?.DD
EJERCICIO FUENTE OE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TAL
FINANCIAMIENTO {
b\
JSERVICIOS REMUNERACIONES Primas de vacaclones, o “
2025 Otros financiamientos 1000 PERSONALES 1300 DICIONALES Y fa2 idominical y gratificacién $606,624.00)
SPECIALES lde fin de afio \\ ‘
ERVICIOS EMUNERACIONES Primas de vacaclones, \
1025 Otros financiamientos 000 ERSONALES 1300 DICIONALES Y 132 ldominical y gratificacién $797,640.00]
SPECIALES Fo fin de afio
— ENUNERACIONES
2025 Otros {inancfamientos 1000 ERSONALES 11300 DICIONALES ¥ 134 iCompensaciones §4,171,560.00
SPECIALES N
]
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALESL $5,575,824.00 \ \)
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS PERSONALES| $5,575,824.0
TOTAL DE SERVICIOS PERS%LES $5,575,824.00(
FUENTE DE
EJERCICIO|  \ivoiiiento | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL UBTOTAL ﬁ\l_
OTRAS PRESTACIONES
ho25 Otros financlamientos 1000 Egg'gﬁ_es 500 OCIALES Y 53 P g’ $1,089,466.0
Fconomcu\s l"” L
-
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS w,ﬂﬂﬂ,dﬁﬂ.ﬂﬂ /
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTQS SERVICIOS FER\SDN\ALES 51.03#4
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES ‘ﬁﬁ?.m.uu
E.kv\cu:m FUERIE Bt CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCERTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL /TOTAL
FINANCIAMIENTQ
ATERIALES DE
DMINISTRACION, IMateriales, utiles y
2025 Oiros financiamientos 2000 g@;frﬁgfésv Rioo ISION DE 211 equipos menores de $164,670.20
OCUMENTOS Y ficina
RTICULOS OFICIALES r

\

\ \

-

\
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ATERIALES DE aterfales, dliles y
DMINISTRACION, lequipos menores do \/pf
12025 0lros financiamientos 2000 ATERIALES Y 2100 MISION DE 214 flecnologias dela $27,505.32
UMINISTROS
OGCUMENTOS Y nformaclén y ’/J
RTICULOS OFICIALES kkomunicaciones
ATERIALES DE Q)
bo2s Otros financlamientos 000 MATERIALES ¥ 100 i 15 plaruital ingieeso n $98,084.32
SUMINISTROS ol I nformacién digital '
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
2025 Otros financlamientos 2000 SJIEN'}L“T’&EDSSY b100 EMISION DE bi6 faterial de fimpleza $24,499.02
IDOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE
12025 Ofros financlamlentos  [2000 [MATERIALES ¥ 100 m"é'fgm - b17 fateriales y Ullles de $10,565.0 ; é
SUMINISTROS § iz ensefianza 26500 /
RTICULOS OFICIALES [\ /|
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 5325,34‘?3%
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y 5UM|N15TR\PS \ $325,343.86|
TOTAL DE MATERIALES Y SUM]NlSTfoS \\\?325 343,86
EJERCICIO FNFA';"EC':AT;EETO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL \\\GTAL
MATERIALES DE
ADMINISTRACION .
ATERIALES Y ¥ Materiales y dtiles de
025 [Recursos Proplos 2000 lciieeid 2100 E’;Icslij?;é :$05 , 217 . 500000
ARTICULOS OFICIALES \\
MATERIALES DE \ \
IADMINISTRACION,
025 IRecursas Proplos hooo g@;ﬁﬁgfg’sy 100 Ems:nu DE b6 Tﬂaterlal de impleza 536,010231 \
, DCUMENTOS ¥
{ARTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE \
DMINISTRACION
[MATERIALES Y ' tlaterial Impreso e
2025 iIRecursos Propios 000 ISUMINISTROS 2100 lglgﬂ[:;ﬁfosv 215 nformaclén digital $48,154.38]
RTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE PMaleriales, uliles y
DMINISTRACION, lequipos menores de
025 Recursos Praplos h000 l‘};ﬁ:}'s‘}fjs* 2100 MIS|ON DE 14 kecnolaglas de la $65,605.96
OCUMENTOS Y nlormacion y 3
TICULOS OFICIALES comunicaclones
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOQS Y ARTICULOS OFICIALES $154,770.63|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS|  $154,770.63)
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $154,770.63
EJERCICIO FIN:II’NIE:TI:IE:TO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
o IMATERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimentlcios
ru:s Otros financiamientos 2000 ISIJMIN]STRDS R200 UTENSILIOS 221 para personas sz4.noa.um/— \
N
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENS}L/IOS $24,000.00 \
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS MATERJALES Y SUMINISTROS $24,000.00
TOTAL DE MATEH JALES Y SUMINISTROS $24,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO|  \ieaiENTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEFTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARC i SUBTOTAL TOTAL
~] V
. IMATERIALES ¥ IALIMENTOS ¥ Utensilios para al e
1025 \ Recursos Propics 000 loiMnisTROS 200 UTENSILIOS P2 Iserviclo de alimentaclén $12.000.00
LMTERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimenticios /
FO?S \Rucur:os Proplos 2000 SUMINISTROS 2200 UTENSILIOS p21 bara personas §2,847,024.17
\

TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS

$2,859,024.17]

A\

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMIHFSTROS

$2,859,024.17)

7N



TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS

$2,859,024.17)

EJERCICIO FINFAl:JE:HlATrE-lgiTD CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL &)
ATERIALES Y
P ATERIALES Y TICULOS DE lArticulos metdlicos para
2025 |Otros financiamientos 2000 UMINISTROS R400 ONSTRUGCION Y DE 247 a construssin $70,204
EPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $70,204 48]
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y SUMINISTROS| 570.204.4Bi
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $70,204.4
EJERCICIO Flﬁiﬁﬁsgﬁm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
) MATERIALES Y N
. ATERIALES Y ARTICULOS DE Articulos metillcos para
023 [Recursos Propios jpoma UMINISTROS R4t construccion yoe P47 la construcclan $96.2676
REPARACION
{ |
W— ummym ./
12025 Recursos Proplos rﬂﬂn lsummisTROS 2400 CONSTRUGCION ¥ DE 249 farliculos de construccldn $76,746.8
IREPARACION Y reparacién ! \
il
MATERIALES Y '\
IMATERIALES Y ARTICULOS DE Iaterial etictrica y
12025 Recursos Proplos AN} ISUMINISTROS 12400 CONSTRUCCION Y DE 46 L lectrénico $124,142,07]
IREPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION|  $297,156.56( \\\
Ly
TOTAL DE RECURSQS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS \ s&??ﬂ 56.56(
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS \52‘%7,1 56,56
EJERCICIO Fmi‘,"i"ﬁlgﬁm CAPITULO| MOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL %mm. \1'07
PRODUCTOS QUIMICOS
ATERIALES Y 4 edlcinas y productos
bogs Oiros financlamlentos 000 Eummsmos bso0 m;ﬁgggos YDE psa oLy §3,1156 \
N
boas Otros financlamientas  [2000 ATERILES ¥ 500 ﬁiﬁﬂﬂ&ﬁ??ﬁ? :'CI;JES "hs4a Plateriales, accesorios y §12,253.00
UMINISTROS \ ARORATORIO lsuminlstros médicos e
\
PRODUCTOS QUIMICOS, \%
2025 fovosfinanclamlentos  poog  [o IEMALES Y 500 FARMACEUTICOS Y DE 254 Plstaraly, uirpsiriuny $80,060.00] W}
L ARORATORIO suministros médicos
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $05,428.60
TOTAL DE OTROS FINANCJAMIENTOS MATERIALES YﬂJﬂINISQOS 595,428.5ﬂ
TOTAL DE MATERlALE/Y‘:SUMlNISTRC}S 395.428.Gd
EJERCICIO Fmi‘@;ﬁ@im CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCI?( SUBTOTAL TOTAL
L IPRODUCTOS QUIMICOS
ATERIALES Y ! Materlales, accesorios y
2025 |Recursos Proplos 2000 SUMINISTROS 2500 mg:ﬁagos YODE [254 e timinlstros Tkioas SE1,¥ /
N /
PRODUCTOS QUIMICOS N
. ATERIALES Y g Fibras sintéticas, hules,
2025 |Recurses Propios rnoa FUHINISTRGS 2500 Ei:gﬁ]ﬁ%gOSY DE R36 blistlcos y derivados S!SZ.‘J!TJT

\

TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATQRIO

$313,626.54)

\

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS

$313,626.54

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS

$313,626.54

\
A\
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FUENTE DE
BJERCICIO| .\ cniiento | CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL %
\
COMBUSTIBLES, )
ATERIALES Y ' Combustibles, -
ho25 Otros financlamientos (2000 Fummsmos b600 IALI;%I?‘L%ASNTESY 61 bricantis y uiinoe §286,914.92
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, $266,914.92
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y SUMINISTROS|  $286,914.92
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $286,914.92
EJERCICIO FUENTE CE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTOQ
VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
2025 Recursas Proplos 000 aeilieneridg b700 PROTECCION Y b2 Frandas de saguridady $3,100.00 ‘]%
TICULOS lproteccion personal y
EPORTIVOS /A
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $3,100.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINIST{F{DS $3.1EID.0q
|\
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRC‘S $3,1UD.0J
EJERGICIO FUENTE OF CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCERTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL \ TOTAL
FINANCIAMIENTO \
L'IERRAMIEHTAS, . )
boas Otras financiamientos 000 S;ﬁﬁ;ﬁ'f:sv 000 REFACCIONES Y oz FRaracen Yo oo $,530.00 N
F ACCESORIOS MENORES ranores e sdiclos
Refacciones y accesorios
HERRAMIENTAS,
bo2s Otros financlamlentos  f20q0 Y. baoo REFACCIONES ¥ 95 piasossane $14,437.00 \
ACCESORIOS MENORES r S e
HERRAMIENTAS, efacclones y agcesotios
12025 Otros financlamlenios 2000 "I?P:FENF:I;}I;E:SY 2900 EFACCIONES Y 296 enores de equipo de $5,204.00 \
CCESORIOS MENORES ransporie
\J
ATERIALES ¥ HERRAMIENTAS, Refacciones y accesorios
p025 (Otros financiamlentos 000 UMINISTROS 2300 REFACCIONES Y 299 olros blenes $25,099,00
IACCESORIOS MENORES nuohles
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES, /5'53/.970.00 \
)
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y ?6MINISTROS $§3.97C|.0[1
TOTAL DE MATERIALES Y{summlsmos ss\a,sm.oul
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL ; SUBTOTAL TO)AL
FINANCIAMIENTO
2025 Otros financlamientos [R000 ISERVICIOS GENERALES @100 ISERVICIOS BASICOS  [it4 Lnerg!a eldctrica SzHH,SDZ.OCJ\
ho25 Otros financiamiantos rnon 'ssnvmlos GENERALES [1100 rsmnclos BASICOS B2 Gas $47,870.00 \
¥
L N
2025 Otros financlamientos (000 ERVICIOS GENERALES {100 SERVICIOS BASICOS  pi3 Agua $263,555.04
A
VAN
2025 \ [Otros financiamiantos FUDU 1SERVICI05 GENERALES {100 ISERVICIOS BASICOS 314 [Telefonla tradiclonal $82,369.59 m
R
\ Serviclos de acceso de
- fintemnet, redes y
025 \ lOtros financiamicntos 3000 ISERVICIOS GENERALES fi100 ERVICIOS BASICOS |17 brocesomlento de $22,679.00
\ \ linformacicon \
‘\ TOTAL DE SERVICIOS BA&IEO& \ $704,775.63]

N\
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TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES|  $704,775.63 ‘V
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $§704,775.63 l/\
EJERCICIO FUCNIE % CAPITULO| NOMERE CAPITULO | CONCERTO | NOMBRECOMNCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL N
FINANCIAMIENTO
025 [Rocursos Proplos haoo lsermcms GENERALES 1100 reawcms BASICOS P8 F;‘;’;f;;:::“"“ y $2,675.96
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS $3,675.96
TOTAL DE RECURSOS PROP|OS SERVICIOS GENERALES $3,675.96
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $3,675.96]
EJERCICIO| o, PONEDE  [CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ISERVICIOS DE Arendamiento de
bo2s [Recursos Prapios 000 ERVICIOS GENERALES h200 e R ey $78,000.00] i
N\
Lzuzs Rocursos Propios ruua rsnwcms GENERALES {1200 oy  m P i $678,000.00) f
Y
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5755,400.?3
I
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENER#LE‘E \ 5755.uuu.on| /
TOTAL DE SERVICIOS GENER&LE# k\ STSS.UUD.ﬂd
o
EJERCICIO me\l:e%"l:rilgﬁm CAPITULO| NOMBRE CAPMTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCERTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL \ TOTAL
ISERVICIDS \
bo2s [Recursos Propios h000  [SERVICIOS GENERALES f300 g&%ﬁlggg}?{mcos 34 Serviclos de capatitacisn $864.22
Iv OTROS SERVICIOS \
:Eg\ggsl%su ALES ervicios pm[eﬁ ionales,
2025 ecursas Praplos 3000 ERVICIOS GENERALES {300 CIENTIFICOS, TECNICOS 339 I:nllfl:l:us y técnicos $570,4268.48
Iy OTROS SERVICIOS i
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $571,292,70 \\
TOTAL DE RECURSOS PROP|OS SERVICIOS GENERALES| 5571 .292.7q
TOTAL DE SERVlCIOS{iENERALES $571,292.71
ERRG FUENTE DE \
00|  rwANciAtesTo | CAPMTULO| NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUB \TI:L TOTAL
:‘m‘:g:g:os [Seguros de \
2025 Otros financiamientos 3000 [SERVICIOS GENERALES {3400 HANCARIOS Y, 44 responsabilidad $36,000.00
COMERCIALES [patrimonial y fianzas
ERVICIOS 4
INANCIEROS, egura de bienes ’
2025 0tros financlamlentlos Rooa ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 45 Falrimonin'les $14,01 .001 (
OMERCIALES
~
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BAnc;ﬂuos Y COMERCIALES|  $50,000.00 X
TOTAL DE OTROS F[NéNC[AMIENTOS SERVICIOS GENERALES SSU.UUU.(]H
\ TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $50,000.0
FUENTE DE \
E.JF}qcm FINANGAMENTO | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA \PW SUBTOTAL TOTAL
NESRTﬂE:\C::SI,D% nnsf.alacllér.l. rapa.ran:l&l!y
025 lOtros financiamientos  [3000 ISERVICIOS GENERALES {3500 EPARACION, 854 frantenimicnto de equipo $81,094.00]
ANTENIMIENTO ¥ le Instrumental médico y
, CONSERVACiﬁN ide laboratorie
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ERVICIOS DE L
NSTALACION, sparacliny ab
2025 Otros financiamientos 000 ERVICIOS GENERALES 8500 EPARACION, 55 fnantenimicnto do equipa $11,774.04
ANTENIMIENTO Y ide transporte /
ONSERVACION ;
ERVICIOS DE
NSTALACION, Fepamcidn y (3\
2025 10tros financiamientos 000 ISERVICIOS GENERALES h500 EPARACION, 56 antenimiento de equipo $35,000.0
ANTENIMIENTO Y Fe defensa y seguridad
ONSERVACION
ERVICIOS DE
NSTALACION,
12025 Oiros financlamlentos (8000 SERVICIOS GENERALES h500 EPARACION, hsg et et $6,000.00
ANTENIMIENTO Y [rmgaman
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $193,864.08]
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES $193,864.08
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $193,864.08
EsERCICIO| o, AEWEDE  [caPrmuLO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS DE
NSTALACION, i
2025 Recursos Propios K000 [SERVICIOS GENERALES [1500 EPARACION, hsg serviclos de limpleza y $17,620.00
ANTENIMIENTO ¥ fmanejo de desechos
ONSERVACION
ERVICIDS DE N
NSTALACION, tios de fardiner
2025 Recursos Proplos 000 ISERVICIOS GENERALES [500 EPARACION, k59 ""i”°'°.s. 6 Jardinerlay $56,032.00
ANTENIMIENTO Y wmgasion
ONSERVACION N
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $73 ElFb\ 0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERﬁ\ﬂE:\ §73,660.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERA\%\\ $73,660, ﬂd
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTG | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL suarom.\\ \TOTAL
FINANCIAMIENTO \
\
Difusidn por radie, ‘
ERVICIOS DE elavision y otros medlos
12025 Olros financiamientos 3000 ERVICIOS GENERALES {3600 OMUNICACION SOCIAL p&i ide mensajes sobre $5,000.00|
PUBLICIDAD lprogramas y actividades
lgubernamantales
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD c $5,000.00 \\ \
\S
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GE\NE\RALES %0\0.0[1
. S
TOTALDE SERVICIOS GENEQI\ES Sﬁ,ﬂﬂﬂ.ﬂd
FUENTE DE h
EJERCICIO| i viento  |CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL \rom.
Difusién por radio, i
ERVIC|OS DE Lelevision y otros medlos
ho2s Rucursos Proplos an ERVICIOS GENERALES BE00 OMUNICACION SOCIAL 164 4o mensajes sabra $29,731.00
PUBLICIDAD lpropramas y actividades
Euhemamanl.alas
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $29,731.00
T
TOTAL DE RECURSOS FROFlO}SEﬁICIOS GENERALES $29 73\\
TOTA|745E SERVICIOS GENRRALES $29,731 Ud
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCLAMIENTO
2025 Olros financiamientos (3000 ERVICIOS GENERALES [3700 ?i’;‘;ﬂgﬁ 35\:1 Ancos P78 Vidlicos en ol pals $10,500,00 ,
\ TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATIC\OS 0,500,00
\ TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS G;ﬁERALES $10,500.0
\
“\\ TOTAL DE SERVIC[OS ENERALES $10,500.00

¥
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FUENTE DE . .
EJERCICIO| el e eNrg | CAPTULO( NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL LV
025 Recursos Praplos 1000 rm\ncws GENERALES 1700 R s rTeas BT Miticas en el pals $1,200.00 /\:
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $1,200.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,200,00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,200.00|
FUENTE DE
EJERCICIO| i mEnro | CAPTULO[ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
025 Otros financiamientos (000 SERVICIOS GENERALES rauo SERVICIOS OFICIALES  hiB2 f:;u“:f‘ ordensoclaly $153,764.80|
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES $153,764.80
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES 5153,754.Bq
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $1 53,754.Bd
EJERCICIO FVENTE DE CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO \
) \ \
025 iRecursos Proplos i SERVICIOS GENERALES f1800 ISERVICIOS OFICIALES  [382 G“m;“" ordén-soclsl y $12,215.38 ‘ 7
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES] $1 2,%‘@,\3
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERHL%? $12,215.38
|‘ \
TOTAL DE SERVICIOS GENERA\.\E? \\ $12,215.38)
A
FUENTE DE
EJERCICIO|  ppieimeer |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMSRE PARTIDA PARCIAL \_\SUBTOTAL\ \\\TOTAL
N
\w
bo2s Otros financiamlentos 000 [SERVICIOS GENERALES paoo e ba {impuestos y derechos $413,461.00 “
\
boas Otros financlamientes  H000  ISERVICIOS GENERALES {1900 i impuestos y derechos 519.15?.01 /Q
0TROS SERVICIOS impuesto sobre noéminas \ '
2025 Otros financlamientos 3000 rEchms GENERALES f1g00 sbiisb i 28 b otros que se deriven o $464,666.69 N
[: una relaclén laboral k
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES $897,284.63,
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES|  $897,204.63
TOTAL DE SE;V'C/K)S GENE&I\ES $897,284.63
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
TRANSFERENCIAS,
- IASIGNACIONES, IAyudas sociales a
2025 [0fros financiamicnlos H000 UBSIDIOS Y OTRAS 4400 IAYUDAS SOCIALES H41 bersonas $385,771.00
\ YUDAS
/
ANSFERENCIAS,
bozs Otros financlamientos 4000 Y s W AYUDAS SOCIALES |14 m‘:fa:“""'“ @ $1,318:412.00
\ YUDAS
\\ TOTAL DE AYUDAS SOCIALES, S?@IMS.UU
TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SU{B[SIDlOS\Y OTRAS AYUDAS| $2,301,883.00

y

//TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUE&Q{O\SS\\OTRAS AYUDAS

$2,301,883.00
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FUENTE DE
EJERCICIO| i PNTo | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
TRANSFERENCIAS,
025 Recursos Propios 000 “ggss'fa‘ggf‘f:ms 400 AVUDAS SOCIALES 44 ‘:zr“smi“""“ 2 $29,394.00
I:vuuAs
TOTAL DE AYUDAS SQOCIALES $29,391.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $29,391.,00(
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $29,391.008
TOTAL $31,149,737.94
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